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APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da EPAMIG Instituto
Tecnoldgico de Agropecuaria de Pitangui (ITAP), Pitangui, MG, documento elaborado
ao longo do dltimo ano, com a participacdo dos seus professores e técnicos-
administrativos, tendo como base o documento indutor aprovado em 2021, e propde 0s

Objetivos Institucionais e as Metas Estratégicas para o periodo de 2025 a 2028.

Com os seus Objetivos e Metas, o PDI apresenta os rumos da EPAMIG ITAP, a partir
da sua nova realidade: uma Instituicdo publica de ensino superior do Estado de Minas
Gerais, focada na qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, com a modernizacao
da sua estrutura fisica, dos equipamentos e maquinas agricolas. Este novo documento

é fruto do que viveu a EPAMIG ITAP nos ultimos trés anos e mira os proximos 10 anos.

A partir de sua aprovagdo, o PDI representa um compromisso da EPAMIG com a
comunidade académica, com a Secretaria de Educacdo do Estado de Minas Gerais e

com a sociedade.

Nilda de Fatima Ferreira Soares
Diretora-Presidente da EPAMIG

Frederico José Vieira Passos
Diretor da EPAMIG ITAP
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METODOLOGIA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) expressa a identidade
institucional da instituicdo de ensino superior (IES), sua misséo, filosofia de trabalho,
diretrizes pedag0gicas, estrutura organizacional e atividades académicas que
desenvolve e/ou pretende desenvolver.

Os trabalhos de elaboracao do PDI 2025-2028 tiveram inicio, com reunides entre
a Diretoria Executiva da EPAMIG e a administracdo da EPAMIG Instituto de Lacticinios
Candido Tostes (ILCT) e a EPAMIG Instituto Tecnolégico de Agropecuéria de Pitangui
(ITAP), para definicdo da metodologia a ser utilizada na sua construgao.

Para a primeira Etapa, foi organizado um ciclo de apresentacdes para 0s
professores-pesquisadores e gestores académicos da EPAMIG ILCT e EPAMIG ITAP.
Apresentacdes: |. PDI e sua importancia, Nilda Soares, Presidente da EPAMIG; II.
Planejamento do Ensino na EPAMIG, Luciana Junqueira, ASGE; Ill. SGI — Planejamento
na EPAMIG, Leonardo Kalil, Diretor de Administracao e Finangas da EPAMIG; IV. Plano
Plurianual de A¢do Governamental (PPAG), Maicon Xavier, DPCO; V. PDI 2025-2028
ILCT - Objetivos e Metas na EPAMIG ILCT, Sebastido Rezende, Chefe da EPAMIG
ILCT; e VI. PDI 2025-2028 EPAMIG ITAP — Objetivos e Metas na EPAMIG ITAP,
Frederico Passos, Chefe da EPAMIG ITAP. A segunda Etapa contou com uma série de
reunides, realizadas em cada Instituto, com a participacdo dos professores-
pesquisadores. Nestas reunides, foram avaliados os objetivos do PDI 2021-2024 e
redefinidos dos Objetivos Institucionais e as Metas Estratégias para o PDI 2025-2028.
Na terceira Etapa foram apresentados os novos Objetivos Institucionais e as Metas
Estratégias para os Coordenadores dos Institutos, em reunido conjunta. Procurou-se
nesta etapa, a compatibilizacdo dos documentos. Apos 0s ajustes necessarios, a versao
final dos Obijetivos Institucionais e das Metas Estratégias do PDI 2025-2028 foi
apresentada no Conselho Académico do Instituto para aprovacdo. Finalmente, o PDI
2025-2028 foi debatido e aprovado no Conselho Académico da EPAMIG, em sua
reunido de 13/10/2024.



AVALIACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2021-2024

Documento Indutor

Os Objetivos e Metas propostos no PDI 2021-2024 - documento Indutor foram:

Objetivo 1: Atender a demanda por profissionais qualificados na area de agropecuaria

de precisdo, propiciando a formacdo de pessoal com capacidade de promover

mudancas e inovacoes, fundamentadas na visdo multidisciplinar, respeitando as
guestdes sociais, ambientais e a viabilidade econémica.

e Credenciar o ITAC para a implantacdo do curso superior de Tecnologia em
Agropecuaria de Precisao.

e Implementar medidas de permanéncia dos discentes visando reduzir a taxa de
evaséo.

e Implementar mecanismos de Apoio ao Estudante: Orientacdo Académica,
Programa de Acolhimento no Primeiro Periodo, Programa de Tutoria, Unidade de
Politicas Inclusivas, Iniciagdo Cientifica, Servico de Orientacdo Profissional /
Estagio.

e Investir na ampliagéo do acervo didatico.

e Adotar de notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) como critério de
selegdo para ingressantes no ITAC.

e Solicitar credenciamento da EPAMIG-ITAC na Universidade Aberta do Brasil — UAB.

¢ Contratagdo de docentes para a complementagéo do quadro.

Em dezembro de 2021, a EPAMIG ITAC foi credenciada como instituicdo de ensino
superior nao universitaria (SEE-MG, 2021a) e o curso superior de Tecnologia em
Agropecuéria de Precisdo foi aprovado para funcionar a partir de 2022, com o
oferecimento de 40 vagas anuais (SEE-MG, 2021b). E para melhor refletir seu novo
propésito, em 10 de junho de 2022, foi transformado em Instituto Tecnoldgico de
Agropecuéria de Pitangui (EPAMIG ITAP), conforme Decreto n° 48.439 do Governo do
Estado de Minas Gerais (MINAS GERAIS, 2022). J& no primeiro processo seletivo, a
nota do ENEM foi utilizada como critério para a selecdo dos estudantes. As atividades
da primeira turma do curso iniciaram-se em agosto 2022. Ao longo de 2023, foram

adquiridos exemplares de livros textos e para consulta para as disciplinas do curso.



Durante o primeiro semestre de 2022 foram contratados 12 novos professores para

atuarem na EPAMIG ITAP em tempo integral.

Objetivo 2: Ampliagédo da rede de internet e informatizar a gestdo académica.

e Ampliar a capacidade do link e da rede sem fio e da internet do ITAC, alcangando
1 Gb e implantar rede de fibra ética na Fazenda-Escola.

¢ Implementar o site institucional do ITAC.

e Disponibilizar sistema informatizado para a gestdo académica.

o Implementar Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA para as disciplinas do curso
superior de Tecnologia em Agropecuaria de Precisao.

¢ Investir na disponibilizagio de livros didaticos com acesso remoto.

O Objetivo 2 foi plenamente alcangado. Ja em 2022 foi contratada o servigo de
internet dedicado e implantada a rede de fibra 6tica em toda a Fazenda-Escola. No
mesmo ano, foi desenvolvido o novo site da EPAMIG ITAP, contratado um aplicativo
para a Gestdo Académica e disponibilizado o AVA para as disciplinas. Em 2023, foi
assinado um acordo de cooperagdo com a Unimontes que garantiu o acesso dos

discentes e docentes da EPAMIG ITAP a biblioteca virtual daquela Universidade.

Objetivo 3: Promover e facilitar a adogao de tecnologias no ambito da agropecuaria

de precisdo e do desenvolvimento sustentavel por meio de eventos técnico-cientificos,

cursos e treinamentos

¢ Ampliar a oferta de eventos técnico-cientificos presencias no ambito do ITAC.

¢ Implantar a oferta de seis eventos técnico-cientificos ndo presenciais no ambito do
ITAC.

e Ampliar a divulgagao de conhecimentos produzidos em cartilha.

Este Objetivo foi prejudicado pela necessidade de concentrar esfor¢cdes na
divulgacéo do curso, com a realizacdo de visitas as Escolas da regido e a preparagao
de material didatico para as disciplinas do curso. Contudo, algumas ac¢fes foram
desenvolvidas com sucesso. Por iniciativa propria, a EPAMIG ITAP realizou dois
grandes eventos destinados a estudantes do Ensino Médio do centro-oeste mineiro:
entre outubro e novembro de 2023, o “ITAP de Portas Abertas” teve mais de 700
participantes, e em outubro de 2024, o “Inova Agro ITAP” contou com mais de 500
estudantes presentes. Organizado em parceria com a Secretaria de Estado de

Agricultura Pecuéria e Abastecimento de Minas Gerais (SEAPA) e suas afiliadas, a



EPAMIG ITAP sediou, em agosto 2024, a 5% edicdo do Circuito Mineiro de Inovacéo
Tecnologica para o Agro. Evento destinado a difusdo de tecnologias para produtores e
profissionais das ciéncias agrarias da regido com apoio e participacdo de diversas

empresas de base tecnolégica (startups).

Objetivo 4: Reformar e revitalizar a estrutura fisica do ITAC para aprimorar a oferta das

atividades de ensino, pesquisa e a transferéncia e difuséo de tecnologias.

e Reforma do prédio escolar (acessibilidade, reforma dos banheiros, pintura do
prédio, adaptacao da cozinha).

e Cobertura da quadra esportiva e instalagdo de grade de protecéo na piscina.

¢ Ampliacdo e modernizagao do Laboratério de Informatica.

e Reparos na estrutura fisica dos laboratérios de ensino e pesquisa.

e Aquisicdo de novos equipamentos para os laboratorios de ensino.

¢ Aquisicao de equipamentos e software aplicados na agropecuaria de precisao.

Com a avaliagao mais cuidadosa da estrutura fisica da EPAMIG ITAP, constatou-se
que as necessidades eram maiores que aquelas definidas no Objetivo 4. O ano de 2022
foi dedicado a realizagao dos projetos de reforma e na identificagdo das necessidades,
na aquisicdo de mobiliario, equipamentos de laboratdrios, equipamentos de campo e
maquinas e implementos agricolas. Em 2023 iniciou-se a reforma no Prédio Principal,
com a transformacdo da area de alojamento em gabinetes e laboratérios. Foram
adquiridos R$ 418.548,00 em mobiliario, R$ 1.114.000,00 em equipamentos de
laboratérios, R$ 1.300.000,00 em drones e camaras multi- e hiperespectral,
R$ 412.000,00 em equipamentos de campo, R$ 2.494.000,00 em maquinas e
implementos agricolas. Para melhorar a seguranga e permitir praticas agricolas, ao
longo de 2022-2023, foram investidos R$ 914.000,00 em cercamento. As metas foram

plenamente atendidas.

Objetivo 5: Promover a pesquisa; a inovacgao tecnoldgica; a gestdo de processos de

producao de bens e servicos; gerando e adaptando tecnologias para os diferentes

biomas e condi¢des agroclimaticas de Minas Gerais.

¢ Fomentar a realizagao de pesquisas de inovagao tecnolégica.

e Criar um banco de dados sobre as tecnologias da agricultura de preciséo utilizadas
pelo agronegdcio mineiro.

e Avaliar continuamente o impacto das atividades relacionadas a agropecuaria de

precisdo no contexto socioambiental mineiro.
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A estrutura fisica existente na EPAMIG ITAP dificultou a condugédo de pesquisas
durante os primeiros dois anos. Mesmo assim, ja no final de 2023 e 2024, foram
aprovados, com financiamento, seis projetos de pesquisa em editais fomentados pela

Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

Objetivo 6: Implantar processos de avaliagdo dos Planos e Programas do ITAC e de

Autoavaliacao Institucional.

e Criar o Observatorio de Praticas Educativas e de Acompanhamento do Projeto
Pedagadgico de Cursos, do Programa de Desenvolvimento Institucional e do Projeto
Pedagdgico Institucional.

e Criar a Comissao Propria de Autoavaliagao - CPA.

Em 2022 foi instituida a Comisséo Propria de Autoavaliagdo — CPA e em 2023 as
disciplinas do curso passaram a ser avaliadas. Espera-se, ainda em 2025, a realizacéo
da avaliacdo do curso. O PDI 2021-2024 e sua avaliacdo foi fundamental para o
planejamento do PDI 2025-2028.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL
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1. Perfil Institucional

1.1. Histérico da EPAMIG ITAP

O Instituto Tecnolégico de Agropecuaria de Pitangui, localizado na zona rural de
Pitangui (MG), é vinculado a Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais
(EPAMIG), 6rgao da Secretaria de Estado da Agricultura Pecuéaria e Abastecimento do
Estado de Minas Gerais.

Inicialmente denominado Instituto Técnico de Agropecuaria e Cooperativismo
Antbnio Luciano Pereira Filho (ITAC) e criado em 12 de julho de 1990, pelo Decreto n°
31.526, o ITAC recebeu autorizacdo para funcionamento como escola de ensino médio
profissionalizante, em 1990, através da Portaria n°® 1.504, com a primeira turma
ingressando em 1991. O curso técnico era oferecido concomitantemente com o Ensino
Médio, com as atividades didaticas do ensino médio em um turno a as atividades
didaticas técnicas, no outro turno. O ITAC, como Unidade da EPAMIG, foi criado com
0 objetivo de desenvolver agcbes de ensino para formacgéo técnica e de capacitacao
profissional e pesquisar e apresentar solucbes e inovacgdes tecnologicas para o
desenvolvimento sustentavel da agropecuaria e do cooperativismo, contribuindo assim
para o desenvolvimento regional. O curso Técnico visou a formagéo de profissionais
técnicos em Agropecuaria, para atuar na condug¢do do agronegocio e na agricultura
familiar, qualificando os egressos em administracdo de propriedades rurais e em
cooperativismo na area da agropecuéria. Ao longo dos anos o Instituto se destacou
pela qualidade da formacéo técnica dos egressos, 0s quais atuam nas regides centro-
oeste e norte de Minas Gerais.

Para cumprir as exigéncias do curso técnico eram ministradas aulas teoricas e
praticas no Centro Experimental de Pitangui (CEPI). Entre as atividades praticas
destacam-se: o preparo de solo, tratos culturais, plantio de milho, sorgo, cana, olericolas
e a producdo e manejo de bovinos, suinos, ovinos, abelhas e aves. O aluno do curso
técnico tinha a oportunidade de exercitar seu aprendizado e conhecer outras técnicas
inovadoras, realizando estégios supervisionados nas diversas areas da agropecuaria e
do cooperativismo. As disciplinas da formacgéao técnica e profissional do Curso Técnico
em Agropecuaria eram ministradas por professores/pesquisadores da EPAMIG:
Agrénomos, Veterinarios, Engenheiros Agricolas e Biologos, com especializacao,

mestrado e doutorado em areas relacionadas a agropecuaria. As disciplinas que
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integram a formacao geral basica do ensino médio eram ministradas pelos professores
da Rede Estadual de Educacéo, habilitados nas areas especificas dessas disciplinas e
gue atuam no Instituto em razdo de um Termo de Cooperagdo Técnica assinado entre
a Secretaria de Estado de Educacéo de Minas Gerais (SEE/MG) e o ITAC.

Ao longo de 30 anos de histdria, 1990 a 2019, o ITAC se consolidou na formagéo
profissional técnica, nivel médio. Um total de 980 alunos concluiu o curso técnico no
ITAC. Os egressos participam ativamente do desenvolvimento da agropecuaria mineira,
atuando em empresas do ramo agropecuario e cooperativo. Muitos prosseguiram 0s
estudos, ingressando nos cursos de graduagdo em Agronomia e Medicina Veterinaria.
Entre as éareas de atuacdo dos egressos destacam-se: avicultura, suinocultura,
consultoria ambiental, administracdo de empresa, laticinios e gestdo de fazendas.

Em 21 de setembro de 2020 a EPAMIG, através da sua Presidéncia, encaminhou
uma proposta a Secretaria de Educacéo do estado de Minas Gerais — SEE-MG, para
Credenciamento do ITAC para oferecer cursos superiores de graduacdo e poés-
graduacéo e para Autorizacdo do oferecimento do curso de graduagédo de Tecnologia
em Agropecuaria de Precisdo. Em 15/12/0221 a SEE-MG publicou a Resolu¢édo SEE n®
4.687, autorizando o oferecimento do curso e em 21/12/2021 a Resolucdo SEE n®
4.688, aprovando o credenciamento do ITAC, pelo prazo de cinco anos.

O Decreto n° 48.439, de 10/06/2022, alterou a denominacéo do Instituto Técnico
em Agropecuédria e Cooperativismo Antdnio Luciano Pereira Filho em Instituto
Tecnologico de Agropecuaria de Pitangui - ITAP. No mesmo ano a EPAMG transformou
o ITAP em uma Unidade Descentralizada, com a incorporacdo do Centro Experimental
de Pitangui (CEPI).

A primeira aula do curso superior de Tecnologia em Agropecuaria de Precisao
ocorreu em 08 de agosto de 2022 (Figura 1).

A EPAMIG ITAP possui uma area de 442 ha e &rea construida de
aproximadamente 18.000 m2. Entre as constru¢des destacam-se: o Prédio Principal
com 4.362 m2 de area, com as salas de aula, gabinetes, laboratérios, biblioteca,
refeitério e auditorio (Figura 2). As areas de campo contam com estrutura para criagcao
de animais — bovinos, caprinos, ovinos, suinos, aves e abelhas — e &rea para a
agricultura — culturas anuais, grandes culturas, olericultura, viveiros e casas de

vegetacéo (Figura 3).
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Figura 1. Primeira turma do curso superior de Tecnologia em Agropecudria de Precisao.
A foto registra o plantio da &rvore que marcou o inicio das atividades do curso na
EPAMI(.%_ITP, realizado na Semana de Acolhimento aos novos estudantes.

R

A ) A R

Fonte: Alessandro Botelho Pereira (EPAMIG ITAP).

Figura 2. Vista aérea da sede da EPAMIG Instituto Tecnoldgico de Agropecuaria de
Pitangui (ITAP), Pitangui, MG. Ao centro, o prédio principal do Instituto. No canto
superior esquerdo esta localizado o complexo esportivo (quadras, campo de futebol,
piscina e vestiarios). Do lado direito € possivel visualizar o viveiro de mudas adquirido
em 2023.

g 59 oyt e

Fonte: Alessandro Botelho Pereira (EPAMIG ITAP).
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Figura 3. Mapa da area compreendida pela EPAMIG Instituto Tecnolégico de
Agropecuéria de Pitangui (ITAP), Pitangui, MG. Na imagem é possivel visualizar os
limites do Instituto em azul-claro. Destacados em diferentes cores, estao identificados
0s setores produtivos da Fazenda-Escola. Por fim, em verde escuro, encontram-se as
matas que compdem a reserva legal e as areas de preservacao permanente.

Fonte: Charles Cardoso Santana e Thiago Furtado de Oliveira (EPAMIG ITAP).

A partir do seu credenciamento como instituicdo de ensino superior, a EPAMIG
ITAP iniciou um processo acelerado de reformas para adaptar-se as suas novas
fungbes. Além de reformas e aquisicdo de equipamentos e maquinas agricolas, o
Instituto iniciara, em 2025, uma nova etapa, a construcao e projetos de novas unidades
didaticas.

O municipio de Pitangui, localizado na regido centro-oeste do Estado de Minas
Gerais, a 130 km de Belo Horizonte, possui uma area de 563,23 km2 e uma populacéo
de aproximadamente 27 mil habitantes. O municipio e a regido caracterizam-se por
atividades econbmicas diversificadas - agropecuaria, siderurgia, mineracao,
agroindustria, inddstria moveleira, téxtil e de vestuario e comércio. Como produtos
agricolas, destacam-se olericolas, banana, feijdo, soja, cana-de-acucar, laranja,
mandioca, milho e tomate. Na pecuéria, observa-se diversificacdo entre bovinos,

caprinos, equinos, aves, ovinos e suinos.

16



1.2. Valores

Como uma das unidades regionais da EPAMIG, o Instituto compartilha de seus

mesmos valores. Sao eles:

INOVACAO: Propor solucdes tecnoldgicas e inovagdes para gerar valores e melhorar a
gualidade de vida do agricultor, de suas familias e da populacao;

ETICA E TRANSPARENCIA: Atuar com idoneidade, equidade e clareza no
cumprimento das obrigac6es e no atendimento as pessoas;

SATISFA(;AO DO PUBLICO: Atender as necessidades do cliente, por meio de
tecnologias, produtos e servicos capazes de gerar valor e superar expectativas;
CREDIBILIDADE: Honrar compromissos e prazos, firmando uma relacdo de confianga
com o cliente/parceiro;

VALORIZACAO E RESPEITO AS PESSOAS: Respeitar as diferencas, valorizar as
iniciativas e potenciais individuais e coletivos, e promover o bem-estar no ambiente de
trabalho e a melhoria da qualidade no atendimento aos clientes;
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL: Contribuir para uma sociedade mais
justa, por meio de ac¢des inclusivas e sustentaveis, que visam 0 uso racional dos
recursos naturais e preservacao do meio ambiente;

COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL: Trabalhar com presteza, de forma engajada
e responsavel, como parte de um projeto comum; e

EFICIENCIA: Garantir a qualidade, com uso racional dos recursos e em menor tempo,

evitando desperdicios.

1.3. Missao

Formar profissionais éticos e criticos, capazes de absorver e desenvolver novas
tecnologias para o desenvolvimento da agropecuéria, para atender as demandas da
sociedade, respeitando o meio ambiente. Pesquisar e apresentar solucdes e inovacdes
tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria, em beneficio da

sociedade.

1.4. Visao de Futuro

Consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na

difusédo de tecnologias na agropecuaria para Minas Gerais e o Brasil.
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1.5.

Finalidades

A EPAMIG ITAP, considerando a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da

extensao, como disposto no Art. 2° de seu Estatuto, tem por finalidade:

i)

Vi)

Vi)

1.6.
L

ministrar, desenvolver e aperfeigoar a educagao tecnoldgica, a formagéo e o
aperfeicoamento de profissionais, colaborando na sua formagao continua;
incentivar, em todos os seus cursos, o desenvolvimento da capacidade
empreendedora, da compreensdo do processo tecnoldgico, da pesquisa e da
extensao;

promover a produgdo e a inovagao cientifico-tecnolégica e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

avaliar continuamente o impacto das suas atividades profissionais no contexto
socioambiental; e

promover a ética e a responsabilidade profissional.

Como uma das Unidades da EPAMIG incorpora as finalidades:

promover, estimular, supervisionar, fomentar e executar atividades de pesquisa
agropecuaria e agroindustrial, de experimentagdo e de inovagao tecnoldgica,
com o objetivo de produzir e difundir conhecimentos capazes de viabilizar a
execucdo do plano de desenvolvimento agropecuario do Estado; e

colaborar com a SEAPA, com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento e com os demais 6rgaos e entidades vinculados aos sistemas
estadual e federal de agricultura, pecuaria e abastecimento, na formulagao, na
coordenacéo, na orientacdo e na execucgado da politica agropecuaria estadual,

em beneficio da sociedade.

Objetivos Institucionais

istados abaixo, estdo os Objetivos Institucionais, ordenados em sequéncia

tematica. Ao longo do documento, objetivos e metas sao apresentados de acordo com

0s temas abordados.

1. Consolidar e aprimorar o0 modelo de gestao académica na EPAMIG.
Coordenacgéo: Chefe da EPAMIG ITAP
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10.

Consolidar o ensino superior de graduagao, com o continuo aprimoramento das
metodologias do ensino-aprendizagem.

Coordenacéo: Coordenador de Ensino

Implantar programa de assisténcia estudantil, consolidar programas de orientagao
académica e de agbes de permanéncia do estudante, favorecendo o desempenho
académico e a diplomacgao.

Coordenacéo: Luci Maria Lopes de Abreu Lobato

Promover o bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes e servidores, por meio
do planejamento e execugao de agdes humanisticas.

Coordenacéo: Ana Flavia Freitas

Promover o oferecimento de cursos e programas de pds-graduacao.

Coordenacao: Coordenador de Pds-graduacao

Promover e consolidar as atividades de extensdo da EPAMIG ITAP, em consonancia
com as politicas da EPAMIG e a legislagéo para o ensino superior de Minas Gerais.

Coordenagéo: Coordenador de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia

Implementar a politica de pesquisa e inovagcao da EPAMIG ITAP, em consonéncia
com a missdo da EPAMIG.

Coordenacgéo: Eduardo José Azevedo Correia

Ampliar e aprimorar a divulgagdo e comunicacéo institucional.
Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Investir na infraestrutura da EPAMIG ITAP, com reformas, revitalizacoes,
adaptacdes, novas construgdes, pavimentacido das vias de circulagdo e aquisicao
de equipamentos agricolas.

Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Rever os sistemas de distribuicdo e uso da agua, de tratamento de esgoto, de
energia e de residuos agricolas, promovendo programas e praticas para a
sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel da EPAMIG ITAP.

Coordenacéo: Tiago Duarte Santos Pereira
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11. Complementar o Sistema de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagcdo da
EPAMIG ITAP.

Coordenacdo: Livio Faria Valério

12. Consolidar os processos de avaliagdo dos Cursos e Programas da EPAMIG ITAP e
de Autoavaliacao Institucional.

Coordenacéo: Coordenador de Ensino

1.7. Areas de atuacio

A EPAMIG ITAP foi credenciada para oferecer cursos técnicos, de graduacao e
de pds-graduacao ligados a agropecuaria. Nos proximos anos énfase serd dado no
curso de graduacdo Tecnologia em Agropecuaria de Precisdo, no oferecimento de
cursos de capacitacdo profissional e cursos de pos-graduacao lato sensu, nas areas de
agricultura e a pecuaria de precisdo e correlatas. Nas mesmas areas, também atuara

na pesquisa, na inovacédo e no desenvolvimento de tecnologias.
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2. Projeto Pedagogico Institucional
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O processo de construcdo do Projeto Pedagdégico Institucional da EPAMIG ITAP
iniciou-se no primeiro semestre de 2020 e, no segundo semestre de 2020, foi reforcado
com a mobilizagcdo de membros da comunidade académica para sua conclusdo. Um
grupo constituido por sete professores e gestores da EPAMIG ITAP e dois
colaboradores se dedicou a elaboragdo da versdao 2020-2024, a qual se configurou
como um documento indutor para novas discussdes da comunidade académica,
objetivando o aprimoramento do documento. A atual versdo, contou com a participacéo
dos novos professores, contratados no primeiro semestre de 2022.

Este Projeto Pedagdgico Institucional se estrutura em seis se¢des. A primeira
apresenta dos principios filosofico-metodologicos que fundamentam a pratica educativa
na EPAMIG ITAP. A organizacédo didatica pedagdgica € apresentada ha segunda se¢ao
e na terceira se¢do politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Na quarta se¢do sédo
apresentadas os programas e acOes voltadas ao atendimento dos estudantes e na
quinta secao, as politicas de responsabilidade social do Instituto. Na sec¢éo final, a sexta,

sdo descritas acdes voltadas a divulgacdo dos cursos e do Instituto.

2.1. Principios filos6fico-metodolégicos da pratica
educativa

O Projeto Pedagogico Institucional da EPAMIG ITAP estabelece os principios
filoséfico-metodoldgicos que norteiam a pratica educativa nesse Instituto e a elaboracéo
e evolucdo dos projetos pedagdgicos dos cursos. Os principios explicitados nesse
documento, em parte, integram a cultura institucional da EPAMIG ITAP desde sua
criacdo ha 34 anos. Outros principios se referem a introducéo de paradigmas inovadores
gerados pela ciéncia que estuda o processo de ensino e aprendizagem na educacgao
profissional e superior.

A exceléncia académica; a inclusdo social; a integragdo do ensino com as
atividades de pesquisa, de extensdo e a prestacdo de servicos; a flexibilizacdo
curricular; a construcdo de um ambiente propicio a autoaprendizagem; a formacéo de
cidadaos imbuidos de valores éticos, comprometidos com a construgcdo de uma
sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio ambiente séo principios fundantes
da pratica educativa na EPAMIG ITAP.

Além desses, sdo principios o desenvolvimento da analise critica e do
pensamento sistémico, o incentivo a criatividade, a colaboracado e a construcao coletiva

de novos conhecimentos. Dessa forma, as praticas pedagdgicas devem envolver o
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estudante no processo de aprendizado; garantir o debate em pequenos grupos como
eficiente forma de assegurar um processo ativo e participativo; estimular o estudante
para o uso da informacéo, construindo e praticando o conhecimento, por meio da
realizagcdo de exercicios, relatorios, apresentagdes orais, projetos e testes; incentivar e
encorajem a reflexdo, pois o estudante precisa refletir para aprender a pensar
criticamente sobre o objeto de conhecimento e as acdes praticas com que ele se
envolve; facilitar o aprendizado prévio para estimular o debate; proporcionar meios para
gque o estudante seja desafiado e que tenha sucesso; encorajar o estudante a ensinar
outros estudantes, fomentando a colaboracdo, e ndo a competicdo; encorajar a
realizacdo de tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas, que aumentardo o
aprendizado e a motivacao e desenvolver estratégias que permitam ao estudante ir para

a sala de aula preparado para discutir o tema a ser abordado.

2.2. Organizacao Didatico-Pedagégica da EPAMIG ITAP

A EPAMIG ITAP oferecera neste proximo quadriénio as seguintes modalidades
de cursos: (i) de graduacéo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo; (i) de
pés-graduacdo lato sensu, compreendendo cursos de especializagdo e
aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em curso superior e que atendam
as exigéncias estabelecidas em editais especificos; (iii) de qualificacdo profissional
tecnoldgica, como etapa de terminalidade intermediaria do curso de Agropecuaria de
Preciséo, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos em editais
especificos; e iv) de aperfeicoamento tecnolégico.

O acompanhamento didatico-pedagogico dos cursos ficara ao encargo da
Coordenacdo de Ensino, da Coordenacdo de Pés-Graduacdo e da Coordenacédo de
Transferéncia e Difusdo de Tecnologia. Para o curso de graduacdo, o Coordenador de
Ensino ter4 o apoio do Nucleo Docente Estruturante e da Comissao Coordenadora do
Curso.

Estes 6rgdos da EPAMIG ITAP atuardo tendo como fundamento para as ac¢des
do ensino o reconhecimento da importancia das atividades praticas para a formacao na
area de agropecuaria e as seguintes constatacdes: i) para aprender, € preciso estudar,
preferencialmente em grupo; ii) para estudar e aprender, é indispensavel a vontade, o
desejo; e iii) um eficiente processo para motivar e despertar a vontade de aprender do
estudante é a busca de solugbes para problemas reais, com a integracdo dos

conhecimentos.
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O oferecimento de conteddos na modalidade semipresencial integra a
organizacao didatico-pedagogica da EPAMIG ITAP, pois se considera que essa oferta
nao apenas estimula o aprender a aprender, como também fortalece habilidades
comportamentais como autonomia, independéncia, disciplina e organizacao.

Na organizacdo das atividades didatico-pedagégicas na EPAMIG ITAP
reconhece-se também que um caminho comprovadamente eficiente para a motivagcao
e a consequente vontade de aprender é o aprendizado ativo e, em especial, o
aprendizado colaborativo e cooperativo, baseado em problemas e projetos.

Para atender a proposta de oferecimento de diferentes modalidades de cursos
e garantir o debate continuo das praticas pedagdégicas, a EPAMIG ITAP definiu como

objetivo e metas, para a graduacéo e a pés-graduacao:

Objetivo 2: Consolidar o ensino superior de graduac¢éo, com o continuo
aprimoramento das metodologias do ensino-aprendizagem.
Coordenacéo: Coordenador de Ensino

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Promover a continuo avaliacéo e atualizacdo do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o X X
Projeto Pedagdgico do Curso.
Estabelecer e consolidar programas voltados
para melhoria do ensino e aprimoramento das X X X X
politicas de formacédo dos professores.
Investir na ampliacédo e atualizacdo do acervo
didatico.
Implantar politicas de intercambio académico
com instituicbes de ensino nacionais e X X
internacionais.
Estabelecer politicas para promover o
oferecimento e a participacéo dos estudantes X
em estagios.
Criar condigbes para o oferecimento de
atividades esportivas, lazer e culturais para os X
estudantes
Promover continua modernizacéo dos
laboratorios de ensino
Definicdo do novo curso de graduacéo X
Contratar docentes para a complementacédo do
quadro atual e permitir a criacdo de novos 2 2
Cursos.
Definir procedimentos para o continuo
acompanhamento dos estudantes egressos
Definir politicas e procedimentos para o
oferecer bolsas de ensino para estudantes da X X
EPAMIG ITAP
|n|C|§1r a p_ubllca(;ao série didatica para atender 12 15 15 5
as disciplinas do curso
Instituir a Coordenacao e o Servico de Estagio X
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Objetivo 5: Promover o oferecimento de cursos e programas de pos-graduacao.
Coordenacéao: Coordenador de Pés-graduacao

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Aperfeicoar o modelo de gestdo dos programas X
e cursos de pés-graduacéo.
Aprovar o regime didatico dos cursos de poés-
graduacdo lato sensu.
Oferecer cursos de pds-graduacao lato sensu 2 3 3
Iniciar projeto com vistas ao oferecimento de
curso de pés-graduacéo stricto sensu
Estabelecer parcerias com programas de pos-
graduacéo stricto sensu de instituicdes de 2 4
ensino superior reconhecidas.
Receber estudantes de programas de pos-
graduacéo de outras Instituices de ensino
parceiras para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa

X

2.3. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

A Politica de Ensino embasa-se em uma concepcao de formacao profissional
gue unifica ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como as atividades intelectuais e a ética,
para construir uma base sélida para a aquisi¢cdo continua e eficiente de conhecimentos.
Enfase no aprendizado baseado em projeto e problemas (P2BL) e na utilizacdo de
tecnologias digitas de comunicagéo e informagéo (TDICs).

A Politica de Pesquisa na EPAMIG ITAP é realizada em conformidade com a
missdo da EPAMIG e é um principio pedagdégico. Constituem-se suas diretrizes: a
indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensido; a interdisciplinaridade; o
desenvolvimento local e regional; a iniciagdo cientifica; a responsabilidade
socioambiental; e o fomento a pesquisa e a inovagao tecnoldgica.

A Politica de Extensao, indissoluvel do ensino e da pesquisa, € marcada por uma
necessidade de dialogo com a sociedade, pelos compromissos de compartilhamento do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico gerado na EPAMIG ITAP e pelo entendimento
de que as atividades de extensao se configuram como principio educativo. Constituem-
se suas diretrizes: a indissociabilidade entre extensdo, pesquisa € ensino; a
interdisciplinaridade; a promog¢ao da cidadania e da responsabilidade socioambiental; o
desenvolvimento local e regional; a inclusdo da populagao na cadeia produtiva; a difusao
de conhecimentos; a capacitagao técnica, operativa e instrumental da sociedade e a

arte e a cultura.
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Estas Politicas de Pesquisa e de Extensao estdo reafirmadas na Deliberagao n°
792 da Diretoria Executiva da EPAMIG, publicada em 29.05.2019. O documento tem por
finalidade orientar a relacdo da EPAMIG com seus parceiros no que se refere a gestao
da inovagao, bem como alinhar as estratégias, as estruturas, os processos e as equipes
de trabalho para o fortalecimento das competéncias e das capacidades da EPAMIG para
a geracao e promogao da inovagao tecnoldgica, com vistas a efetivagdo da politica
estadual de desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Esta Politica se aplica a todas as
unidades da EPAMIG, bem como demais entidades e pessoas sob relagao,
administracdo e responsabilidade direta da Empresa, entre elas, a EPAMIG ILCT € a
EPAMIG ITAP, as unidades de Ensino.

A Inovagdo compreende a introdugdo de novidade ou aperfeigoamento no
ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos, processos,
modelos organizacionais ou agregagao de novas funcionalidades ou caracteristicas a
produtos, servigos ou processos ja existentes que possam resultar em melhorias e em
efetivo ganho de qualidade ou desempenho. A Politica de Inovacdo da EPAMIG
constitui-se de um conjunto de diretrizes e ag¢des voltadas a orientar estratégias e
medidas de incentivo a inovacdo, a pesquisa cientifica e tecnologica e ao
empreendedorismo no dmbito da Empresa, em consonancia com a sua missao.

S&o diretrizes da Politica Institucional de Inovacado da EPAMIG:

e Promover a exceléncia na gestao da inovacéo;

e Estimular a participagao dos pesquisadores e demais empregados da EPAMIG na
execugao desta Politica Institucional de Inovacgao;

e Promover a cultura, as praticas e o ambiente interno para a inovagao, por meio de
cursos, palestras, informes, reunides e outros instrumentos que se revelarem
adequados;

e Ampliar a participagéo e o protagonismo da EPAMIG no mercado de inovagéo no
ambito estadual e nacional,

e Participar, estruturar e consolidar ambientes promotores da inovagao aberta;

e Buscar a diversificagcdo e a ampliagcdo de mecanismos de financiamento da
inovagao;

e Facilitar a transferéncia das inovagbes e tecnologias geradas no seu ambito a
sociedade, em consonancia com sua missao institucional e os preceitos desta
Politica;

e Estimular a cooperacéo entre o setor privado e a EPAMIG;

e Divulgar interna e externamente as tecnologias geradas;
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e Difundir a cultura empreendedora e promover a criacdo e o desenvolvimento de
empreendimentos inovadores, com apoio direcionado a empresas nascentes de
base tecnoldgica;

e Promover a protecdo da propriedade intelectual de modo que gere beneficios a
sociedade e a EPAMIG;

o Estimular a simplificagdo de procedimentos de contratagao e gestao de projetos
de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao e adotar controle por resultados em
sua avaliacao;

e Apoiar a integracao dos inventores independentes as atividades da EPAMIG e
destas ao sistema produtivo e ao desenvolvimento industrial, conforme
conveniéncia verificada pelo NIT e pela Diretoria Executiva;

e Fortalecer permanentemente a infraestrutura necessaria para a execuciao de
projetos de pesquisa e inovagdo e para as atividades de apoio a pesquisa e
inovacao na empresa,;

e Respeitar, na implementagao dos projetos de pesquisa e inovagao, o patriménio
genético existente no Pais e o conhecimento tradicional associado para fins de
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico, efetuando devido cadastro,
autorizagao ou notificacdo no Sistema Nacional de Gestao do Patriménio Genético
e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen) quando do acesso, nos
termos e nas condi¢des estabelecidos na Lei n® 13.123 e no seu regulamento.
Séo 10 (dez) os Programas Estaduais de Pesquisa e em cada Programa, estao

vinculados os projetos de Pesquisa. S&o eles: Agroecologia; Bovinocultura;
Cafeicultura; Flores, Hortalicas e Plantas Medicinais; Fruticultura; Gréos; Leite e
Derivados; Olivicultura; Recursos Hidricos, Ambientais e Piscicultura; e Vitivinicultura.
A Revista Informe Agropecuario (IA), publicacdo da EPAMIG, possui edi¢cdes
inteiras dedicadas a tema relacionados a agropecuaria.
Para fortalecer as politicas de pesquisa e extensdo, a EPAMIG ITAP terd como

metas:

Objetivo 7: Implementar a politica de pesquisa e inovacdo da EPAMIG ITAP, em
consonancia com a missao da EPAMIG.
Coordenacdo: Eduardo José Azevedo Correia

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Definir a politica de pesquisa da EPAMIG ITAP X
Ampliar o nimero de projetos submetidos por
pesquisadores da EPAMIG ITAP, aprovados e 6 8 10 12

financiados
Fomentar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, coordenados por pesquisadores da
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EPAMIG ITAP, com a participacéo de
pesquisadores de outras Unidades da EPAMIG
ou outra Instituicdo de Ensino e/ou pesquisa

Ampliar a producdo cientifica em diferentes

25 30 35 40
formatos
Promover o aparelhamento dos laboratérios de X X X X
pesquisa da EPAMIG ITAP.
Instituir a bolsa de iniciagdo cientifica para os X
estudantes da EPAMIG ITAP
Conceder bolsa de Iniciacao Cientifica 2 4 6 8
Implantar o programa jovens cientistas para X
estudantes do ensino médio
Conceder bolsas para Jovens Cientistas 1 2 4 4

Objetivo 6: Promover e consolidar as atividades de extensdo da EPAMIG ITAP, em
consonancia com as politicas da EPAMIG e a legislacdo para o ensino superior de

Minas Gerais.

Coordenacédo: Coordenador de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia

Metas

2025

2026

2027

2028

Definir a politica de extensao na EPAMIG ITAP

X

Oferecer cursos de qualificacéo profissional de
curta duracdo na modalidade a distancia com 8
a 60h

1

Oferecer cursos de qualificacdo profissional de
curta duracao hibridos com 8 a 60h

10

12

Oferecer cursos de qualificacdo profissional
com etapa de terminalidade intermediaria do
curso superior de graduacao, hibridos, com 120
a 300h

Oferecer cursos de qualificacéo profissional,
hibridos, com 120 a 300h

Producéo da série didatica para cursos de
capacitacao

10

Apresentar solucdes e inovacdes tecnoldgicas
para o desenvolvimento sustentavel da
agropecuaria.

Ampliar a oferta de eventos técnico-cientificos
presencias no ambito da EPAMIG ITAP

Ampliar a oferta de eventos técnico-cientificos a
distancia

Ampliar a produgéo técnico em diferentes
formatos

10

12

12

Promover a divulgagdo dos conhecimentos
produzidos na agropecuaria, na EPAMIG ITAP
e em outras Instituicbes, em portais digitais.

12

12

Implementar programas de assisténcia técnica
em unidades de agricultura familiar.

Instituir a bolsa de extenséo para os estudantes
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2.4. Atendimento aos Estudantes

Na EPAMIG ITAP, o apoio ao estudante se efetiva por meio do Orientador
Académico; do Sistema Académico Eletronico; do Ambiente Virtual de Aprendizagem;
da Comissdo Coordenadora do Curso; da Comissdo de Controle de Estagios
Supervisionados; da Comissdo de Assisténcia Estudantil; do Setor de Registro
Académico e do Programa de Tutoria.

Todo discente terd um Orientador Académico, indicado pela Comissao
Coordenadora do Curso, cujas funcbes séo: exercer o acompanhamento académico dos
seus orientados, zelar para que sejam cumpridas as determina¢es e recomendacdes
constantes no Projeto Pedagdégico do Curso; elaborar, em conjunto com o seu orientado,
0 Plano de Estudos a ser cumprido e pronunciar-se, quando solicitado, sobre os
assuntos relativos as atividades académicas do seu orientado.

O Sistema Académico Eletrénico disponibilizado pela EPAMIG ITAP permite ao
discente acompanhar todas as suas informacdes académicas, realizar sua matricula e
ter acesso a documentos académicos. Para facilitar a comunicagéo professor-estudante
€ 0 acesso aos materiais didaticos, é disponibilizado um Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA).

A Comissao de Estagios tem a finalidade de planejar, organizar e supervisionar
0s estagios curriculares dos cursos e o0s estagios de atualizacdo. Esta Comisséo,
portanto, acompanha o desenvolvimento do estudante face ao seu futuro profissional,
ou seja, diante das necessidades do mercado de trabalho e das demandas da

agropecuaria.

Orientacdo Académica: Estudos mostram que o acompanhamento académico
permanente dos discentes reduz a evasao e melhora o rendimento académico e o
equilibrio emocional do discente. Por isto, todo discente tera um Orientador Académico,
indicado pela Comisséo Coordenadora do curso. S&o fun¢des do Orientador: exercer o
acolhimento, o acompanhamento e a orientacdo académica dos seus orientados,
zelando para que sejam cumpridas as determinacdes e recomendagfes constantes no
projeto pedagdgico do curso, elaborando, em conjunto com o seu orientado, o Plano de
Estudo a ser cumprido e pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as
atividades académicas do seu orientado. O Orientador devera preocupar-se em incluir
orientacfes relacionadas a vida académica e as habilidades e competéncias esperadas
para o egresso do curso além de estimular a participacéo do Orientando em atividades

de pesquisa e extensdo e em atividades esportivas e culturais.
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Programa de Acolhimento no Primeiro Periodo: O primeiro periodo é um tempo
importante na vida académica de um estudante. Neste periodo ocorre o maior
percentual de evasdo escolar. Por isto, o primeiro semestre serd especialmente
planejado, mesmo sendo o semestre de ingresso no curso, para que o estudante realize
seu primeiro estagio na Fazenda-Escola da EPAMIG ITAP e desenvolva seu primeiro

projeto em grupo, além de um acompanhamento personalizado de acolhimento.

Programa de Tutoria: Uma das maiores dificuldades de implementagcdo dos Projetos
Pedagdgicos das maiorias dos cursos de graduacdo nas IES tem sido a
heterogeneidade dos discentes. Heterogeneidade nas aspiracbes, de como serem
motivados e, em especial, nos conhecimentos prévios adquiridos. Um dos temas que
tem avancado, nos ultimos anos, sobre o processo de ensino e aprendizagem € o
melhor entendimento de como uma pessoa aprende, com vasta comprovacao de que a
forma mais adequada de aprender € ensinando. E que, quanto mais conhecimento o
estudante tiver sobre o0 assunto tratado em sala de aula, mas facil sera o processo de
aprendizado de algum material complementar sobre aquele assunto. O primeiro ponto
esta vinculado ao segundo ja que alguém sO consegue ensinar se entender o tema.
Como alcancarmos resultados satisfatérios de projetos em grupo com grandes
heterogeneidades? Para alcancar o Tutorado e o Tutor e buscar a reducdo da
heterogeneidade dos conhecimentos prévios para as disciplinas béasicas, sera instituido
0 Programa de Tutoria. O programa podera alcancar as disciplinas: ITAP 200 — Fisica
basica, ITAP 201 - Matematica aplicada, ITAP 203 - Quimica geral, ITAP 201 -
Introducdo a estatistica. A participacado no Programa sera voluntaria e constara de hora
adicional de estudo-dirigido e acompanhado por Tutor, para os discentes com

deficiéncia identificada e que desejarem participar.

Unidade de Politicas Inclusivas: A Unidade de Politicas Inclusivas (UPI) seréa criada
para oferece o atendimento educacional especializado aos discentes da EPAMIG ITAP
gue apresentem necessidades educacionais especificas em razéo de deficiéncia visual,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual e transtorno do espectro
autista. A Unidade também oferecera, em carater extraordinario, orientacdo aos/as
estudantes da EPAMIG ITAP que apresentem outros transtornos, como transtorno do
déficit de atencgdo/hiperatividade, transtorno especifico da aprendizagem ou outros que
sejam decorrentes de condicdo médica geral e que tenham consequéncias significativas

para o processo de ensino-aprendizagem. A unidade também atuara com discentes
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Tutores, para o acompanhamento dos discentes que receberdo atendimento

especializado.

Iniciacdo Cientifica: Destaca-se ainda o desenvolvimento do Projeto de Iniciagdo
Cientifica, com o efetivo envolvimento do bolsista selecionado em projetos de pesquisa
apresentados e aprovados por pesquisadores da EPAMIG, ou aqueles cujos
pesquisadores/professores estejam inseridos na equipe e contemplem bolsas de
iniciacdo cientifica (modalidade BIC do proprio projeto ou do programa de recursos
humanos da EPAMIG). Os estudantes serdo também estimulados a participarem de
atividades extracurriculares que contribuam para dinamizar 0os processos de ensino e
aprendizagem, como ciclo de palestras, reunides académicas, seminarios, workshops,
visitas a empresas de apoio a pesquisa e extensao, atividades de consultoria, prestacdo

de servigos, entre outros. Para tanto sera buscado apoio financeiro.

Servigco de Orientacao Profissional / Estagio: O Servigo de Orientacdo Profissional,
subordinado diretamente a Coordenac¢do de Ensino, sera o 6rgdo encarregado de
orientar e auxiliar os estudantes, em seus interesses profissionais, acompanhando seu
desenvolvimento face ao seu futuro profissional, necessidades de trabalho e
atendimento as demandas da agropecuéria. Coordenara e acompanhara os Estagios

Supervisionados.

Objetivo 3: Implantar programa de assisténcia estudantil, consolidar programas de
orientacdo académica e de agdes de permanéncia do estudante, favorecendo o
desempenho académico e a diplomacdo.
Coordenacéo: Luci Maria Lopes de Abreu Lobato

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Atender a 100% dos estudantes de graduacao
que apresentam vulnerabilidade
socioecondmica comprovada, com Servigos e,
ou, bolsas
Implantar o restaurante estudantil X
Consolidar a Orientacdo Académica e o

25% | 50% | 100% | 100%

Programa de Acolhimento no Primeiro Periodo. X
Consolidar o Programa de Tutoria X X
Instituir o Servigo de Orientacdo Profissional e X

Estagio
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Objetivo 4: Promover o bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes e servidores,
por meio do planejamento e execucao de acées humanisticas.
Coordenacédo: Ana Flavia Freitas

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Implantar as politicas institucionais para a
saude, esporte, cultura e lazer na EPAMIG ITAP
Promover nas redes sociais a
comunicac¢ao/divulgacado de informactes X X X X
referentes a salde, ao esporte, cultura e lazer
Fomentar a participacdo dos estudantes em

X X

- ; ) X X X X
atividades e eventos esportivos e culturais
Implementar e readequar a infraestrutura para
eventos culturais, atividades esportivas e de 30% 70% | 100%
lazer.
Promover apresentacdes de diferentes
expressoes culturais e artisticas na EPAMIG 2 5 10 10
ITAP
Implementar o seguro de vida aos estudantes X
Definir procedimentos para o atendimento X

psicoldgico aos estudantes
Projetar e executar o paisagismo e a
arborizacdo da EPAMIG ITAP

30% 70% | 100%

2.5. Politicas de Responsabilidade Social e de Inclusao
Educacional

A responsabilidade social nha EPAMIG ITAP serd alcancada com acles
institucionais e de formacado pautadas na defesa da cidadania, em principios éticos, no
desenvolvimento da capacidade critica dos discentes com relagdo aos processos
sociais, econdmicos, politicos, culturais e ambientais, no incentivo a criatividade para
identificar problemas e propor solugdes.

A EPAMIG ITAP promovera acdes para inclusdo de pretos, pardos e indigenas
e pessoas com deficiéncia, utilizando a Lei n® 22.570 de 05 de julho de 2017 no seu
processo seletivo e por meio de programas de apoio a permanéncia e de atendimento
aos estudantes que requeira atendimento diferenciado, nos termos da legislacdo em
vigor. Para isto a EPAMIG ITAP busca o direito de ser beneficiaria do Programa de

Assisténcia Estudantil do Estado de Minas Gerais.

2.6. Divulgacgao
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Por ter sido credenciado para oferecer curso superior apenas em dezembro de
2021, ser uma Unidade da EPAMIG, empresa puUblica de pesquisa, e ao longo dos
ultimos 30 anos ter oferecido curso técnico nivel médio, a EPAMIG ITAP ainda é muito
pouco conhecida como um Instituto de ensino superior puablico. Assim, faz-se necessario
um esforco concentrado na sua divulgacdo. Para isto foi inserido o objetivo: Ampliar e
aprimorar a divulgagdo e comunicacgdao institucional. Em 2024, foi instituida a Comisséo
Permanente de Divulgacdo para, com o apoio da Assessoria de Comunicacdo da
EPAMIG - ASCOM, coordenar todas as ac0es relativas a divulgacdo da EPAMIG ITAP
e do curso superior de Tecnologia em Agropecuaria de Preciséo.

Objetivo 8: Ampliar e aprimorar a divulgacao e comunicacéo institucional.
Coordenacéo: Chefe Geral

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Criar material de divulgacdo impresso e digital X X X X
Estabelecer a¢des continuas de divulgacao, na

N X X X X
midia digital
Implantar o “Precisao no Debate” no formato X
webinar.
Definir e implementar o programa de
oferecimento de disciplinas para estudantes do X X X X
ensino médio
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3. Gestao Institucional
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3.1.Estrutura Organizacional

A EPAMIG ITAP se organiza para permitir que sua missao de “Desenvolver acbes
de ensino para formacéao superior e de capacitacao profissional e pesquisar, apresentar
solugdes e inovacdes tecnoldgicas para o desenvolvimento sustentavel da agropecuéaria
mineira, em beneficio da sociedade” seja alcangcada. Dessa forma, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Instituto s&o divididas, hierarquizadas e

coordenadas conforme apresentado no Organograma a seguir.

Conselho
Académico

— Diretoria Geral

Diretor Geral
I | I ]
% = Coordenacéo de Coordenacgao de
Coorgﬁg?r(];go de %%%[‘éerggigogoe Transferencia e Difuséo Administracéo e
¢ de Tecnologia Finangas
I
| ]
Comisséao

Nucleo Docente

Coordenadora de Estruturante (NDE)

Curso

[ Coordenador de
Curso

3.2.0rganograma Institucional e Gestao Académica

Os o6rgaos de gestdo da EPAMIG ITAP sédo o Conselho Académico; a Diretoria
Geral; a Coordenacéao de Ensino; a Coordenacédo de Pds-Graduacgdo; a Coordenacao
de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia e a Coordenacéo Administrativo e Financeira.
Vinculam-se & Coordenacdo de Ensino, o Nucleo Docente Estruturante - NDE, a
Comisséo Coordenadora e o Setor de Registro Académico. A EPAMIG ITAP conta ainda
com a Coordenacédo da Fazenda-Escola.

A estrutura funcional e a sua gestdo académica e administrativa da EPAMIG ITAP

sdo estabelecidas por normas estatutarias e regimentais, conforme deliberacdes
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emitidas pela Diretoria Executiva da EPAMIG. Sao varios niveis hierarquicos, uma sélida
estrutura colegiada, prépria da gestao publica de instituicdo de ensino superior.

A Diretoria Geral é responsavel pela coordenacédo geral de todas as atividades
administrativas do Instituto. Esta Diretoria é integrada pelos Coordenadores de Ensino,
de Pés-Graduacao e de Transferéncia e Difusédo de Tecnologia e das Coordenacgdes de
Administragéo e Finangas e da Fazenda-Escola.

Compete a Diretoria Geral: i) propor o orcamento, 0 uso de recursos e o
cronograma fisico das atividades das areas-chave desenvolvidas do Instituto para
aprovacao pelo Conselho Académico; ii) elaborar, em conjunto com os docentes do
Instituto, o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade para aprovacéo pelo
Conselho Académico; iii) compatibilizar as necessidades do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo com os recursos disponiveis na Unidade; iv) propor, para a deliberacao pela
Diretoria Executiva — DREX da EPAMIG, o valor das taxas, e pre¢os publicos praticados
pela Unidade; v) priorizar as demandas da Unidade; e vi) identificar as necessidades de
treinamento e capacitagdo do quadro administrativo e de apoio técnico da Unidade.

O Conselho Académico é o 6rgao superior académico, com fungdes consultivas e
deliberativas. E constituido pelo Diretor Geral; pelos Coordenadores de Ensino, de P6s-
Graduacdo, de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia, do Coordenador do Curso; por
trés Docentes eleitos entre seus pares; por dois Discentes, eleitos entre seus pares e
por um representando a sociedade.

Compete ao Conselho Académico: i) propor modificagbes no Estatuto e no
Regimento Geral, por decisdo de, pelo menos, dois tercos da totalidade de seus
membros, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administracdo da EPAMIG; ii)
aprovar seu proprio regimento, iii) deliberar, como instancia superior, em matéria de
recursos previstos em Lei, no Estatuto e no Regimento Geral; iv) apreciar e propor a
celebracdo de acordos e convénios de interesse da EPAMIG ITAP, para a aprovacao
pela Presidéncia da EPAMIG, v) propor a aceitacdo de subvencdes, legados e
donativos, para a aprovagao pela Presidéncia da EPAMIG, vi) apresentar o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional da EPAMIG ITAP,
para a aprovacgao pela Presidéncia da EPAMIG, vii) deliberar sobre a administragéo do
patrimdnio da EPAMIG ITAP viii) propor a criagdo, desmembramento, incorporacao ou
fus@o de unidades, para a aprovacao pela Presidéncia da EPAMIG, ix) determinar as
providéncias destinadas a prevenir ou a corrigir atos de indisciplina conforme legislagéo
em vigor, x) apreciar e deliberar sobre o orgamento anual da EPAMIG ITAP, xi) deliberar
sobre a prestacdo de contas apresentada, anualmente, pelo Diretor; (xii) fixar o valor

das taxas e precos publicos, no @mbito de sua competéncia; Xiii) criar comissées
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permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos especificos; xiv) estabelecer as
diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo; xv) aprovar os curriculos dos Cursos,
observadas as diretrizes gerais pertinentes; xvi) aprovar o nimero de vagas para cada
curso oferecido; xvii) aprovar os calendarios escolares; xviii) aprovar a criagdo e a
extingdo de cursos, respeitando a legislacédo pertinente; xix) aprovar o afastamento de
docentes para programas de capacitacdo e treinamento, conforme legislacéo vigente;
xX) estabelecer as qualificacdes e regulamentar as atividades de Tutor; (xxi) aprovar os
Regimes Didaticos da EPAMIG ITAP; xxii) avaliar os resultados da execucdo de
programas e projetos especificos realizados no ambito do Instituto; xxiii) propor planos
de expansao do Instituto em matéria de ensino, pesquisa e extensao, para deliberacdo
do Conselho Administrativo da EPAMIG; xxiv) propor critérios para distribuicdo de
recursos para ensino, pesquisa e extensdo; xxv) decidir sobre as representacbes e
reclamacgdes que lhe forem submetidas, em matéria de ensino, pesquisa e extenséo e
xxvi) determinar, semestralmente, a distribuicdo dos encargos didaticos, proposta pela
Coordenacdo de Ensino, designando o Coordenador de cada disciplina a ser oferecida.

A designacéao do Diretor Geral (Chefe Geral) é feita pela presidéncia da EPAMIG,
considerando-se a lista triplice de portadores do titulo de Doutorado. O Diretor tem como
atribuicdes: (i) representar a EPAMIG ITAP ou promover-lhe a representacdo em juizo
ou fora dele; (ii) manter contato e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
particulares, para obtengéo de recursos financeiros, doagdes e estabelecimento de
acordos e convénios que beneficiem a EPAMIG ITAP; (iii) coordenar, fiscalizar e
superintender todas as atividades do Instituto; (iv) convocar e presidir reuniées do
Conselho Académico Administrativo; (v) presidir os colegiados em cujas reunides esteja
presente; (vi) promover a organizacao do plano geral de trabalhos e a elaboracéo da
proposta orcamentaria anual da EPAMIG ITAP, submetendo-os a aprovagao dos 6rgaos
competentes; (vii) administrar as financas do Instituto e determinar a aplicacdo de suas
rendas, de conformidade com o orcamento aprovado; (viii) praticar os atos relacionados
com a vida funcional dos empregados da EPAMIG ITAP; (ix) assinar diplomas e
certificados expedidos pelo Instituto; (x) firmar contratos, convénios e ajustes,
aprovados pelos 6rgdos competentes; (xi) exercer o poder disciplinar na forma da
legislacdo vigente e do Estatuto e do Regimento; (xii) administrar diretamente, ou por
delegacédo, Fundos Especiais; (xiii) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho
Académico, a prestagcdo de contas e o relatorio correspondente ao exercicio fiscal
anterior.

A gestao de cada curso superior ofertado na EPAMIG ITAP sera realizada por um

Nucleo Docente Estruturante - NDE e pela Comissédo Coordenadora de curso. O NDE é
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constituido por cinco membros, sendo quatro docentes, mais o Coordenador do Curso,
cuja presidéncia é definida na sua primeira reunido, entre os seus membros. O Nucleo
tem atribuicdbes académicas de concepgdo, consolidacdo, acompanhamento e
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

A Comissédo Coordenadora de Curso é constituida de trés membros docentes
indicados pelo Coordenador de Ensino e um discente. Esta Comisséo é presidida pelo
Coordenador do curso e tem a fungdes de natureza académica, com atribuicdes
consultivas, propositivas, deliberativas e de assessoria.

A Coordenacéo de Ensino é 6rgao vinculado a Diretoria Geral da EPAMIG ITAP,
e tem como atribuicdo principal desenvolver e consolidar o ensino no Instituto,
assegurando a exceléncia da formacao de cidadaos-profissionais. Sao atribuicdes da
Coordenacdao de Ensino: i) coordenar e acompanhar as atividades vinculadas ao ensino
de graduacdo e das unidades vinculadas; ii) Exercer a coordenagdo didatico-
pedagdgico dos cursos de graduacdo oferecidos pelo Instituto; iii) Acompanhar as
atividades didaticas dos professores e tutores dos cursos de graduacao oferecidos pelo
Instituto; iv) Organizar a programacéao anual das atividades e eventos do Instituto no que
tange a graduacado, com o apoio dos Coordenadores de cursos, para aprovacao pelo
Conselho Académico do Instituto; entre outras.

A Coordenacao de Pés-graduacgéo, vinculada a Diretoria Geral da EPAMIG ITAP,
tem como atribui¢des: i) Coordenar e acompanhar as atividades vinculadas ao ensino
de pos-graduacéo e todas as acdes vinculadas a Coordenadoria de Pés-Graduacdo do
Instituto; ii) Exercer a coordenacéao didatico-pedagogico dos cursos e programas de pés-
graduacgdo oferecidos pelo Instituto; iii) Acompanhar as atividades didaticas dos
professores e tutores dos cursos e programas de poOs-graduacdo oferecidos pelo
Instituto; iv) Organizar a programacédo anual das atividades e eventos do Instituto no que
tange a p6s-graduacdo com o apoio dos Coordenadores de cursos, para aprovacao pelo
Conselho Académico do Instituto; entre outros.

A Coordenacdo de Difusdo e Transferéncia, vinculada a Diretoria Geral da
EPAMIG ITAP, tem como atribuicbes: i) Coordenar e acompanhar as atividades
vinculadas aos cursos de capacitacdo profissional e todas as acdes vinculadas a
Coordenadoria de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia do Instituto; ii) Exercer a
coordenacédo didatico-pedagdgico dos cursos de capacitacao oferecidos pelo Instituto;
i) Acompanhar as atividades didaticas dos professores e tutores dos cursos de
capacitacao oferecidos pelo Instituto; iv) Organizar a programacao anual das atividades
e eventos do Instituto, relacionados com a transferéncia e difusdo de tecnologia, para

aprovacdao pelo Conselho Académico do Instituto; entre outras.
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Os processos de autoavaliacéo institucional na EPAMIG ITAP serdo conduzidos
por Comissdes, que além de produzir conhecimentos sobre a EPAMIG ITAP, realizando
analises evolutivas do Instituto, por exemplo, buscaréo constituir uma cultura avaliativa.
Os conhecimentos produzidos sobre as potencialidades e fragilidades da EPAMIG ITAP
e a construgdo de estratégias para utilizacdo dos resultados das autoavaliagbes

permitirdo o continuo desenvolvimento institucional.

Objetivo 1: Consolidar e aprimorar 0 modelo de gestdo académica na EPAMIG.
Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Consolidar o modelo de gestédo académica na

EPAMIG e nos Institutos. X
Consolidar o modelo de gestdo administrativa X
nos Institutos.

Redefinir as atribuicbes das Coordenagdes de X
Coordenadorias.

Implantar metodologia de rateio orgamentario X

para os Institutos da EPAMIG.

Instituir a carreira de professor de terceiro grau
na EPAMIG

Implantar politica de treinamento para os cargos
técnicos nos Institutos.

Definir procedimentos para a comercializagao
dos produtos agropecudrios excedentes do X
ensino e da pesquisa

Institucionalizar o oferecimento de bolsas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Na gestdo dos espagos, foi instituido na EPAMIG ITAP o modelo
compartilhamento de laboratdrios de ensino e de pesquisa, compatibilizando os
recursos e os equipamentos disponiveis com as demandas das disciplinas praticas, das
atividades de pesquisa e da iniciagao cientifica. Os laboratérios tém normas para uso,
gerenciamento, alocagao e distribuicao.

As salas de aula e os auditérios sdo ocupados de forma otimizada, atendendo
prioritariamente as atividades de ensino e de apoio ao estudante, como o Programa de
Tutoria. Mas, mantem-se certa disponibilidade para a realizacdo de outras atividades

académicas, como seminarios, palestras e outros eventos académicos e cientificos.
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3.3.Perfil do Corpo Docente
O corpo docente da EPAMIG ITAP é constituido pelos servidores da EPAMIG,

contratados na forma da lei. Os professores sdo qualificados em nivel de Mestrado e

Doutorado e em regime de dedicagdo integral, na sua totalidade. Sempre que

necessario serdo convidados outros profissionais da EPAMIG lotados em diferentes

Unidades de Pesquisa para atuarem na EPAMIG ITAP.

Nome

Formacéo

Regime

Ana Claudia de Freitas
http://lattes.cnpg.br/2505282135969917

Graduacao em Zootecnia,
UNESP/FCAV (2012); Mestrado
em Genética e Melhoramento
Animal, UNESP/FCAV (2014);
Doutorado em Genética e
Melhoramento Animal,
UNESP/FCAV (2018) com estégio
de pesquisa na University of
Queensland, Australia (2017-
2018).

40
horas

Ana Claudia Silveira Alexandre
http://lattes.cnpg.br/6088013242565176

Graduacao em Engenharia de
Alimentos, UFV (2015); Mestrado
em Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, UFVJM (2018);
Doutorado em Ciéncia dos
Alimentos, UFLA (2023) com
estagio de pesquisa na University
of Guelph, Canada (2022-2023).

40
horas

Ana Flavia Freitas
http://lattes.cnpg.br/8982799391858284

Graduacdo em Agronomia,
UFVJIM (2014); Mestrado em
Producéo Vegetal, UFVIM
(2016); Doutorado em
Fitotecnia, UFLA (2020).

40
horas

Ana Julia Rezende do Sacramento
http://lattes.cnpq.br/9543372341014163

Graduacdo em Medicina
Veterinaria, UFMG (1987);
Mestrado em Produgdo Animal
(1992), UFMG; Licenciatura
Plena em Biologia.

40
horas

Carlos Guilherme de Vasconcelos
Carvalho
http://lattes.cnpq.br/9647920310477577

Graduacdo em Medicina
Veterinaria, PUC-MG (2006).
Especializagédo em
Bovinocultura de leite, FAZU-
REHAGRO (2015).

40
horas
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Charles Cardoso Santana
http://lattes.cnpg.br/5981255397248059

Graduacgdo em Biologia, FTC
(2013); Graduacdo em
Agronomia, UNEB (2018);
Mestrado em Ciéncias
Ambientais - Agricultura de
Precisdo, UFOB (2018);
Doutorando em Engenharia
Agricola - Agricultura de
Precisédo, UFV (2024).

40
horas

Daniel Nunes da Silva Junior
http://lattes.cnpq.br/8028634926925592

Graduac&o em Agronomia,
UFRN (2017); Mestrado em
Solos e Nutricdo de Plantas,
UFV (2020); Doutorado em
Solos e Nutricdo de Plantas,
UFV (2024).

40
horas

Eduardo José Azevedo Corréa
http://lattes.cnpq.br/9757902774724431

Graduado em Ciéncias
Biolégicas com Licenciatura e
Bacharelado, UFMG (2001);
Mestrado em Biologia vegetal
(2004) e Doutorando em
Bioquimica e Biologia Molecular
(2023), UFMG.

40
horas

Fabio Oseias dos Reis Silva
http://lattes.cnpg.br/5018106692393100

Graduacdo em Agronomia,
UFRRJ (2008); Mestrado em
Fitotecnia, UFLA (2011);
Doutorado em Fitotecnia, UFLA
(2015) com estagio de pesquisa
no Institut National de la
Recherche Agronomique
(INRA), Avignon, Franca,
(2015).

40
horas

Gutierrez Jose de Freitas Assis
http://lattes.cnpg.br/9087412697068812

Graduagdo em Zootecnia, UFV
(2015); Mestrado em Zootecnia,
UFV (2017); Doutorado em
Zootecnia, UFV (2021).

40
horas

Henrique Clayton Rodrigues
http://lattes.cnpq.br/3504110813920487

Graduagédo em Engenharia
Agricola, UFLA (2004);
Especializagdo em Maquinas
Agricolas: Projetos, Aplicacbes
e Regulagens, UFLA (2009);
Mestrado Profissional em
Sustentabilidade e Tecnologia
Ambiental, IFMG (2022).

40
horas

Livio Faria Valério
http://lattes.cnpg.br/3598707359760548

Bacharelado em Sistemas de
Informagéo, UNIMINAS (2003);
P6s-graduacdo em Docéncia
Ensino Superior (2006).

40
horas
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Lucas de Arruda Viana

http://lattes.cnpq.br/8629639566967790

Graduagédo em Engenharia
Agricola e Ambiental, UFV
(2015); Mestrado em
Engenharia Agricola, UFV
(2017); Doutorado Engenharia
Agricola, UFV (2021).

40
horas

Marco Tulio da Silva Faria

Graduagao em Tecnologia em
Gestdo Ambiental, UFV (2009);
Graduacao em Engenharia
Ambiental e Sanitaria, CEFET-MG
(2015); Mestrado em
Saneamento, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, UFMG (2018);
Doutorado em Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos,
UFMG (2023).

40
horas

Margareth Evangelista Botelho
http://lattes.cnpq.br/6047758097987669

Graduacgdo em Zootecnia, UFV
(2014); Mestrado em Genética
e Melhoramento, UFV (2016);
Doutorado em Zootecnia, UFV
(2020).

40
horas

Ramon Ivo Soares Avelar

http://lattes.cnpq.br/9540382093211980

Graduagdo em Agronomia,
UFMG (2014); Mestrado em
Producéo Vegetal, UFMG
(2016); Doutorado em
Fitotecnia, UFLA (2021).

40
horas

Reginaldo Miranda de Oliveira
http://lattes.cnpq.br/3939916412922509

Graduagéao em Engenharia
Agricola e Ambiental, UFV
(2012); Mestrado em
Engenharia Agricola, UFV
(2015); Doutorado em
Engenharia Agricola, UFV
(2019).

40
horas

Robson de Assis Souza

http://lattes.cnpq.br/5580102665962863

Graduagéo em Ciéncias
Biolégicas, UFMG (2008);
Mestrado em Microbiologia
Agricola, UFV (2012);
Doutorado em Microbiologia
Agricola, UFV (2017) em
regime de co-tutela com a
Rijksuniversiteit Groningen,
Paises Baixos.

40
horas
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Graduacgédo em Engenharia
Agricola e Ambiental, UFV
(2015); Mestrado em
Engenharia Agricola -
Thiago Furtado de Oliveira Agricultura de Precisdo, UFV 40
http://lattes.cnpg.br/3859048715960010 (2017); Doutorado em horas
Engenharia Agricola -
Agricultura de Precisdo, UFV
(2023).

Graduagéao em Engenharia
Ambiental, UFV (2011);
Mestrado em Engenharia
Hidraulica e Saneamento,

Tiago Duarte Santos Pereira EESC/USP (2014); Doutorado 40

http://lattes.cnpq.br/6933610363050768 | €M Engenharia Hidraulica e horas
Saneamento, EESC/USP

(2018); P6s-doutorado em
Bioenergia, Politecnico di
Milano, Italia (2022).

3.4.Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade
Financeiras

Os recursos financeiros da EPAMIG ITAP sdo provenientes do fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE) do estado de Minas Gerais. Do MDE
sdo oriundos os recursos de custeio, capital e pessoal do Instituto. Sdo também
possiveis dotagBes consignadas, ou que vierem a ser consignadas, pelo Estado de
Minas Gerais, ou de outras entidades publicas, federais ou estaduais; dota¢des que, a
qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, dos Estados e dos
Municipios; doacdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
de pessoas de direito publico e de entidades internacionais; rendas provenientes do
pagamento de mensalidades e taxas escolares de cursos especificos, da prestacao de
servigos e seus bens e produtos.

Nos ultimos trés anos, 2022 a 2024, forma disponibilizados um total de R$
48.000.000,00 (trinta e dois milhGes de reais) para o custeio e para a aquisi¢cdo de
equipamentos e maquinas agricolas, reformas, implantacéo de novas unidades didatico-
pedagdgicas para a EMAMIG ITAP e para as despesas de custeio e capital da EPAMIG
ILCT.
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4. Infraestrutura
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4.1.Infraestrutura Fisica

A EPAMIG ITAP esta localizada na Fazenda-Escola da EPAMIG (Figura 3), com
uma area de 442 ha e area construida de aproximadamente 18.000 mz.

A infraestrutura fisica para a aprendizagem da EPAMIG ITAP é constituida pelas
seguintes unidades didaticas: Prédio Principal (Figura 2), Setor de Ruminantes
(Bovinocultura de corte e de leite), Setor de Nao ruminantes (avicultura e suinocultura),
Setor de Apicultura, Setor de Culturas Anuais, Setor de Culturas Perenes, Setor de
Olericultura, Setor de Fitossanidade, Setor de Silvicultura e Sistemas Agroflorestais,
Setor de Mecanizacgédo Agricola, Setor de Irrigacdo e Setor de Meio ambiente.

Também integra o conjunto de instalacdes para o ensino e a aprendizagem a
Biblioteca (140 m?), Auditdrio (112 m?), quadras de esporte (3.780 m?), quatro salas de
aula no prédio principal (Figura 4) e cinco salas de aula na area de producao.

Apesar das dimensfes da Fazenda-Escola e da &rea construida, as instalacdes
necessitam de manutencao e reformas estruturais para adaptacédo aos novos objetivos
e ao futuro da EPAMIG ITAP. Além disto, faz-se necesséario a constru¢cdo de novas
instalacBes, como as instalagdes da bovinocultura, mecanizacao e agronomia, além das
unidades de apoio como as unidades de tratamento de residuos, fabrica de racéo, entre
outros (Figura 5).

Em 2025 uma grande readaptagdo do Prédio Principal sera totalmente
concluida. Com a reforma, nove (9) novos laboratorios ja foram disponibilizados (Figura
6), 19 novos gabinetes para professores e o grupo de apoio administrativo (Figura 7).

Além da inclusao de novas areas.
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Figura 4. Sala de aula do prédio principal da EPAMIG ITAP. As quatro (4) salas de aula
do edificio sede do Instituto foram reformadas no periodo de janeiro a margo de 2024,
durante a primeira etapa das obras. O periodo coincidiu com as férias escolares. O
trabalho compreendeu a substituicdo dos pisos, novas instalacdes elétricas e pintura
das paredes. Mobiliario, quadro de vidro e projetor de imagens foram adquiridos para
atender as aulas teoricas do curso.

Fonte: Robson de Assis Souza (EPAMIG ITAP).
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Figura 5. Projetos arquitetdnicos de algumas das estruturas dos setores da Fazenda-
Escola da EPAMIG ITAP. Os projetos do setor de Ruminantes — Confinamento (a) e
Compost Bar (b) e o edificio do setor de Mecanizacdo (d) sdo estruturas novas que
foram projetadas com inicio da construgdo em 2025. No setor de N&o Ruminantes, o
prédio da Suinocultura (c) € uma construcao existente no Instituto, que sera totalmente
reformado para atender a nova realidade da aplicagéo da precisdo na producao animal.
As obras ja se encontram em fase de execu‘géo.

SETOR RUMINANTES SETOR RUMINANTES

< CONFINAMENTO < COMPOST BARN

SETOR NAO RUMINANTES

SUINOCULTURA SETOR MECANIZACAO

Fonte: Alessandro Botelho Pereira (EPAMIG ITAP).
Figura 6. Laboratério de aulas praticas de Biologia. Este € um dos novos laboratérios
do Instituto destinados a realizacdo das aulas praticas das disciplinas do curso superior

de Tecnologia em Agropecuaria de Precisdo entregue na conclusdo da 12 etapa da
reforma do prédio principal.

Fonte: Alessandro Botelho Pereira (EPAMIG ITAP).
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Mas muito ainda precisa ser feito. O objetivo “Investir na infraestrutura da EPAMIG

ITAP, com reformas, revitalizacdes, adaptaces, novas construcdes, pavimentacao das

vias de circulacdo e aquisi¢cdo de equipamentos agricolas

do Instituto.

» 2

é fundamental para o futuro

e aquisicao de equipamentos agricolas.
Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Objetivo 9: Investir na infraestrutura da EPAMIG ITAP, com reformas,
revitalizacdes, adaptagdes, novas construgdes, pavimentagdo das vias de circulacao

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Co,nc_luw a re_forma, revitalizacdo e mobiliar o 100%
Prédio Principal
(:_oqgluw a reformaf: adaptag_ao do bloco 80% 20%
didatico e dos galpbes da suinocultura
Concluir a reforma o bloco didatico da
Avicultura, da casa da Fitotecnia, do Escritério 75% 25%
da Fazenda-Escola.
Cons_trugao das novas instalacBes do Setor de 80% 20%
Ruminantes (bovinocultura)
Construcdo da Unidade de Mecanizacéo 20% 80%
Projeto e construgao dos ga_lpoes do aviario 20% 80%
para poedeiras, corte e recria
Construcdo do deposito de agrotoxicos 100%
Cobertura da quadra esportiva e instalacéo de
~ LSe 100%
grade de protecao na piscina.
Reformar e garantir a utilizacdo da praca 100%
esportiva
Concluir a pavimentacéo das vias de circulacdo | 100%
Implantar o sistema de controle eletrénico de 100%
acesso nas instalacbes da EPAMIG ITAP.
rPargg(a)to e construcdo da Fabrica e deposito de 80% 20%
Projeto e construgdo das unidades de 0 o
tratamento de residuo da Fazenda-Escola 20% | 100%
Projeto e constru¢cdo da Unidade de Ensino da
. . ~ , . Const. | Const.
Fitotecnia, galpdo do café, Setores de Projeto
) . S 30% 70%
Fitossanidade e de Irrigacao e salas de aula
Aquisicdo de maquinas e implementos
agricolas para atender as instala¢des da 20% 30% 50%
Fazenda-Escola

Apesar dos investimentos na area de Tl, com a instalacdo da rede de fibra 6tica

interligando todas as unidades e setores da Fazenda-Escola, com a internet com banda

dedicada e a aquisicdo de computadores, faz-se necessario a consolidacéo deste setor,

considerando a importancia da Tl na Agropecuaria de Preciséo. A utilizacao do sistema

académico necessita ser consolidado e o Ambiente Virtual de Aprendizado (Figura 7)

precisa ser hospedado e administrado pela EPAMIG ITAP.
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Figura 7. Vista parcial da homepage da EPAMIG ITAP na internet. No canto direito
superior, os estudantes encontram os links que d&o acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizado (AVA), ao Sistema Académico (SIAC) e ao Sistema de Bibliotecas da
Unimontes (Biblioteca), que por meio de convénio, fornece acesso as obras digitais
disponiveis no repositdrio aos estudantes e professores da EPAMIG ITAP.

€ 5 C @ % epamigbritap/ ax 0|4 @
1] 3 EPAMIG Virtual -En.. ™ GMAIL 2% SEI/GOVMG 4 wwwiepamigbr (i) Moodie plugins dire.. |O) FREDERICOJOSE VL. A SIARE - Sistema Inte... Globoplay | Assista... 4| Google Analytics | P.. ) Email Epamig » [ Todos os favoritos
E%MIG % I IAI Inicio Institucional Estude no ITAP ITAP Virtual Noticias Contato Q
NSTITUTO TECNOLOGH Fmini
Pesquisa Auropecubria INSTITUIO TECNOLOGICO
A Ocrmveui

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AGROPECUARIA DE PRECISAO

PROCESSO SELETIVO PROJETO PEDAGOGICO MATRIZ CURRICULAR REGIME DIDATICO CALENDARIO APOIO AO ESTUDANTE EDITAIS EX-ALUNOS

Fonte: EPAMIG ITAP.

Objetivo 11: Complementar o Sistema de Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacao da EPAMIG ITAP.
Coordenacdo: Livio Faria Valério

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Adquirir sistema computacional de 100%
processamento e armazenamento de imagens.

Aperfeicoar a rede sem fio e da internet da

0, 0,
EPAMIG ITAP 50% | 50%

Consolidar o sistema informatizado para a

gestdo académica X
Consolidar o Ambiente Virtual de Aprendizagem
o X

— AVA para as disciplinas e cursos
Ampliar a disponibilizacdo de livros didaticos e X X
periddicos com acesso remoto.
Aquisicéo de equipamentos e software

. . o X X X X
aplicados na agropecuaria de precisao.
Ampliar o nimero de software para as X X X X

disciplinas

4.2.Sustentabilidade
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A sustentabilidade é um tema na pauta de todas as instituicbes do mundo e
indispensavel em uma instituicdo de ensino na area de agropecuaria de preciséo.
Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) constituem um plano de agéo
criado pela Organizacédo das Nac¢des Unidas - ONU, em 2015, para enfrentar os maiores
desafios do mundo até 2030. As metas visam, por exemplo, o combate a desigualdade
social, a protecdo do planeta e a garantia da paz e da prosperidade.

A partir do tripé ensino, pesquisa e extensao, as instituicdes de ensino superior
(IES) séo vistas pela ONU como parte fundamental no esforco da sociedade para

alcancgar os ODS. Para este tema foi considerado o objetivo 10 e suas metas.

Objetivo 10: Rever os sistemas de distribuicdo e uso da agua, de tratamento de
esgoto, de energia e de residuos agricolas, promovendo programas e praticas para
a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel da EPAMIG ITAP.
Coordenacgdo: Tiago Duarte Santos Pereira

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Incluir temas dos ODS nas disciplinas X X X X
oferecidas pela EPAMIG ITAP
Monitorar as condicionantes ambientais da

Fazenda-Escola X X X X
Implementar programa com vista a identificacdo

~ X X X X
e recuperacao de nascentes na Fazenda-Escola
Concluir a implantacdo do sistema de captacao
e armazenamento de 4gua dos pogos 100%
artesianos.
Concluir a implantacao a nova rede hidraulica

100%

na Fazenda-Escola
Projetar e implantar o sistema de tratamento de 100%
esgoto.
Implantar a nova rede elétrica da EPAMIG ITAP 100%

e de protecdo de descargas atmosférica (SPDA)
Projetar e implantar o sistema integrado de
tratamento de residuos.

Definir politica de utilizacdo de aguas
residuarias e aguas da chuva

Projetar e implantar sistema de captacao de
agua de chuvas nas unidades da EPAMIG ITAP
Implantar programa carbono zero na EPAMIG
ITAP

Projetar e implantar sistema de geracao de
energia alternativa para atender a EPAMIG 50% 50%
ITAP

80% 20%

50% 50%

50% 50%
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5. Avaliacao e Acompanhamento
Institucional
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5.1.Procedimentos de Autoavaliacao Institucional

Os processos de autoavaliagao institucional na EPAMIG ITAP sao conduzidos
por Comissoes, que além de produzir conhecimentos sobre o Instituto, realizando, por
exemplo, analises evolutivas, buscardo constituir uma cultura avaliativa. Os
conhecimentos produzidos sobre as potencialidades e fragilidades da EPAMIG ITAP e
a construgdo de estratégias para utilizacdo dos resultados das autoavaliagdes
permitirdo o continuo desenvolvimento institucional.

A autoavaliacdo sera realizada a cada dois anos, coordenada pela Comissao
Prépria de Avaliagdo — CPA que atuard no aprimoramento dos instrumentos de
avaliagao; na divulgacgao dos resultados e na definicdo de dindmicas para utilizacdo dos
resultados para o aprimoramento institucional. Os instrumentos serdo disponibilizados

eletronicamente para toda a comunidade académica, incluindo os egressos.

Objetivo 12: Consolidar os processos de avaliagdo dos Cursos e Programas da
EPAMIG ITAP e de Autoavaliacdo Institucional.
Coordenacéo: Coordenador de Ensino

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Definir e consolidar os processos de
planejamento e avaliacdo como instrumentos de X X

tomada de deciséo.

Estabelecer e promover procedimentos com
vistas a avaliagdo continua dos cursos e das X X X X
disciplinas da graduacéo e da pés-graduacao.
Consolidar a CPA e informatizar o processo de
avaliacdo institucional.
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Apéndice

1. Objetivos Institucionais e Metas Estratégias

Objetivo 1: Consolidar e aprimorar o modelo de gestao académica na EPAMIG

ITAP.
Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Metas

2025

2026

2027

2028

Consolidar o modelo de gestédo académica na
EPAMIG e nos Institutos.

X

Consolidar o modelo de gestdo administrativa
nos Institutos.

X

Redefinir as atribuicbes das Coordenagdes de
Coordenadorias.

Implantar metodologia de rateio orgcamentario
para os Institutos da EPAMIG.

Instituir a carreira de professor de terceiro grau
na EPAMIG

Implantar politica de treinamento para os cargos
técnicos nos Institutos.

Definir procedimentos para a comercializagao
dos produtos agropecudrios excedentes do
ensino e da pesquisa

Institucionalizar o oferecimento de bolsas de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Objetivo 2: Consolidar o ensino superior de graduacao, com o continuo

aprimoramento das metodologias do ensino-aprendizagem.

Coordenacgéo: Coordenador de Ensino

Metas

2025

2026

2027

2028

Promover a continuo avaliacéo e atualizacédo do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e o
Projeto Pedagdgico do Curso.

X

X

Estabelecer e consolidar programas voltados
para melhoria do ensino e aprimoramento das
politicas de formacédo dos professores.

Investir na ampliagéo e atualizacdo do acervo
didatico.

Implantar politicas de intercambio académico
com instituicbes de ensino nacionais e
internacionais.

Estabelecer politicas para promover o
oferecimento e a participacéo dos estudantes
em estagios.

Criar condigbes para o oferecimento de
atividades esportivas, lazer e culturais para os
estudantes
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Promover continua modernizacéo dos
laboratdrios de ensino

Definicdo do novo curso de graduacéo X

Contratar docentes para a complementacédo do
guadro atual e permitir a criagdo de novos 2 2
Cursos.

Definir procedimentos para o continuo
acompanhamento dos estudantes egressos

Definir politicas e procedimentos para o
oferecer bolsas de ensino para estudantes da X X
EPAMIG ITAP

Inlcw_;lr a p_ubllcagao série didatica para atender 12 15 15 5
as disciplinas do curso

Instituir a Coordenacao e o Servi¢o de Estagio X

Objetivo 3: Implantar programa de assisténcia estudantil, consolidar programas de
orientacdo académica e de acdes de permanéncia do estudante, favorecendo o
desempenho académico e a diplomacao.

Coordenacéo: Luci Maria Lopes de Abreu Lobato

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Atender a 100% dos estudantes de graduacao
gque apresentam vulnerabilidade
socioecondmica comprovada, com servigos e,
ou, bolsas

25% | 50% | 100% | 100%

Implantar o restaurante estudantil X

Consolidar a Orientacdo Académica e o

Programa de Acolhimento no Primeiro Periodo. X
Consolidar o Programa de Tutoria X X
Instituir o Servigo de Orientacdo Profissional e X

Estagio

Objetivo 4: Promover o bem-estar e a qualidade de vida dos estudantes e servidores,
por meio do planejamento e execucédo de a¢cdes humanisticas.
Coordenacéo: Ana Flavia Freitas

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Implantar as politicas institucionais para a

saude, esporte, cultura e lazer na EPAMIG ITAP X X

Promover nas redes sociais a
comunicac¢ao/divulgacado de informacdes X X X X
referentes a salde, ao esporte, cultura e lazer

Fomentar a participacdo dos estudantes em
atividades e eventos esportivos e culturais

Implementar e readequar a infraestrutura para
eventos culturais, atividades esportivas e de 30 70 100%
lazer.

Promover apresentacdes de diferentes
expressdes culturais e artisticas na EPAMIG 2 5 10 10
ITAP
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Implementar o seguro de vida aos estudantes X

Definir procedimentos para o atendimento X

psicolégico aos estudantes

Projetar e executar o paisagismo e a 30% | 70% | 100%

arborizacdo da EPAMIG ITAP

Objetivo 5: Promover o oferecimento de cursos e programas de pos-graduacao.

Coordenacdo: Coordenador de Pés-graduacao

Metas

2025

2026

2027

2028

Aperfeicoar o modelo de gestdo dos programas
e cursos de pés-graduacéo.

X

Aprovar o regime didatico dos cursos de pés-
graduacao lato sensu.

X

Oferecer cursos de pds-graduacao lato sensu

Iniciar projeto com vistas ao oferecimento de
curso de pés-graduacéo stricto sensu

Estabelecer parcerias com programas de pos-
graduacéo stricto sensu de instituicdes de
ensino superior reconhecidas.

Receber estudantes de programas de pos-
graduacéo de outras Instituicdes de ensino
parceiras para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa

Objetivo 6: Promover e consolidar as atividades de extensédo da EPAMIG ITAP, em
consonancia com as politicas da EPAMIG e a legislacdo para o ensino superior de

Minas Gerais.
Coordenacéo: Coordenador de Transferéncia e Difusdo de Tecnologia

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Definir a politica de extensdo na EPAMIG ITAP X
Oferecer cursos de qualificacao profissional de
curta duracdo na modalidade a distancia com 8 1 3 4 4
a 60h
Oferecer cursos de qualificacdo profissional de 6 8 10 12
curta duracao hibridos com 8 a 60h
Oferecer cursos de qualificagédo profissional
com etapa de terminalidade intermediaria do 1 3 4
curso superior de graduacdo, hibridos, com 120
a 300h
Oferecer cursos de qualificacdo profissional, 1 5 5
hibridos, com 120 a 300h
Produgao~da série didatica para cursos de 10 6 12 6
capacitacédo
Apresentar solucdes e inovacdes tecnoldgicas
para o desenvolvimento sustentavel da 1 3 6 6
agropecuaria.
Ampliar a oferta de eventos técnico-cientificos 1 5 5 5

presencias no ambito da EPAMIG ITAP
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Ampliar a oferta de eventos técnico-cientificos a

A 2 3 4 4
distancia
Ampliar a producéao técnico em diferentes 7 10 12 12
formatos
Promover a divulgacdo dos conhecimentos
produzidos na agropecuaria, na EPAMIG ITAP 4 8 12 12
e em outras Instituicbes, em portais digitais.
Implementar programas de assisténcia técnica 3 3
em unidades de agricultura familiar.
Instituir a bolsa de extenséo para os estudantes 2 4 6 8

Objetivo 7: Implementar a politica de pesquisa e inovacdo da EPAMIG ITAP, em

consonancia com a missédo da EPAMIG.
Coordenacéao: Eduardo José Azevedo Correia

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Definir a politica de pesquisa da EPAMIG ITAP X
Ampliar o nimero de projetos submetidos por
pesquisadores da EPAMIG ITAP, aprovados e 6 8 10 12
financiados
Fomentar o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, coordenados por pesquisadores da
EPAMIG ITAP, com a participacdo de 2 3 4 4
pesquisadores de outras Unidades da EPAMIG
ou outra Instituicdo de Ensino e/ou pesquisa
Ampliar a produgéo cientifica em diferentes o5 30 35 40
formatos
Promover o aparelhamento dos laboratérios de X X X X
pesquisa da EPAMIG ITAP.
Instituir a bolsa de iniciag&o cientifica para os X
estudantes da EPAMIG ITAP
Conceder bolsa de Iniciacéo Cientifica 2 4 6 8
Implantar o programa jovens cientistas para X
estudantes do ensino médio
Conceder bolsas para Jovens Cientistas 1 2 4 4
Objetivo 8: Ampliar e aprimorar a divulgacao e comunicacéo institucional.
Coordenacéo: Chefe Geral

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Criar material de divulgacdo impresso e digital X X X X
Egtqbelgger acles continuas de divulgacéo, na X X X X
midia digital
Implantar o “Precisdo no Debate” no formato X
webinar.
Definir e implementar o programa de
oferecimento de disciplinas para estudantes do X X X X

ensino médio
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Objetivo 9: Investir na infraestrutura da EPAMIG ITAP, com reformas,
revitalizacdes, adaptacfes, novas construcdes, pavimentacao das vias de circulacao

e aquisicao de equipamentos agricolas.
Coordenacéo: Chefe da EPAMIG ITAP

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Co,nqluw a re_forma, revitalizacdo e mobiliar o 100%
Préedio Principal
Concluir a reforma e adaptacao do bloco

e ~ . 100%
didatico e dos galpbes da suinocultura
Concluir a reforma o bloco didatico da
avicultura e da bovinocultura, da casa da 100%
Fitotecnia, do Escritério da Fazenda-Escola.
Cons_trug:ao das novas instalacBes do Setor de 80% 20%
Ruminantes (bovinocultura)
Construcdo da Unidade de Mecanizacdo 50% 50%
Projeto e construgéo dos galpdes do aviario

: : 100%

para poedeiras, corte e recria
Construcdo do deposito de agrotéxicos 100%
Cobertura da quadra esportiva e instalagéo de 100%
grade de protecdo na piscina.
Reformar e garantir a utilizacdo da praca 100%
esportiva
Concluir a pavimentar as vias de circulacdo 100%
Implantar o sistema de controle eletrénico nas 100%
instalacdes da EPAMIG ITAP. °
Farggzto e construcdo da Fabrica e deposito de 10% 90%
Projeto e construgdo das unidades de 0 0
tratamento de residuo da Fazenda-Escola 80% 20%
Projeto e constru¢do da Unidade de Ensino da Const. | Const
Fitotecnia, galpao do café, Setores de Projeto 30%' 70%'
Fitossanidade e de Irrigacdo e salas de aula
Aquisicdo de maquinas e implementos
agricolas para atender o curso de Agropecuaria | 20% 30% 50%

de Precisao

Objetivo 10: Rever os sistemas de distribui¢cdo e uso da agua, de tratamento de
esgoto, de energia e de residuos agricolas, promovendo programas e praticas para
a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento sustentavel da EPAMIG ITAP.

Coordenacgdo: Tiago Duarte Santos Pereira

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028

Incluir temas dos ODS nas disciplinas X X X X
oferecidas pela EPAMIG ITAP
Monitorar as condicionantes ambientais da X X X X
Fazenda-Escola
Implementar programa com vista a identificacao

~ X X X X
e recuperacao de nascentes na Fazenda-Escola
Concluir a implantacdo do sistema de captacao
e armazenamento de 4gua dos pogos 100%

artesianos.
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Concluir a implantacéo a nova rede hidraulica

100%
na Fazenda-Escola
Projetar e implantar o sistema de tratamento de 100%
esgoto.
Implantar a nova rede elétrica da EPAMIG ITAP 100%
e de protecdo de descargas atmosférica (SPDA)
Projetar e implantar o sistema integrado de
tratélmento dg residuos. ) 80% | 20%
Definir politica de utilizacdo de aguas X
residuarias e aguas da chuva
Projetar e implantar sistema de captacao de
. . 50% | 50%
agua de chuvas nas unidades da EPAMIG ITAP
Implantar programa carbono zero na EPAMIG 50% 50%
ITAP
Projetar e implantar sistema de geracao de
energia alternativa para atender a EPAMIG 50% 50%
ITAP
Objetivo 11: Complementar o Sistema de Tecnologia da Informacéo e da
Comunicacao da EPAMIG ITAP.
Coordenacdo: Livio Faria Valério
Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Adquirir sistema computacional de 100%
processamento e armazenamento de imagens.
Aperfeicoar a rede sem fio e da internet da
EIF:)’AMI?B ITAP 50% | 50%
Consolidar o sistema informatizado para a X
gestdo académica
Consolidar o Ambiente Virtual de Aprendizagem X
— AVA para as disciplinas e cursos
Ampliar a disponibilizacdo de livros didaticos e X X
periédicos com acesso remoto.
Aquisicéo de equipamentos e software X X X X
aplicados na agropecudria de precisao.
Ampliar o nimero de software para as X X X X

disciplinas

Objetivo 12: Consolidar os processos de avaliagdo dos Cursos e Programas da

EPAMIG ITAP e de Autoavaliacdo Institucional.
Coordenacéo: Coordenador de Ensino

Metas 2025 | 2026 | 2027 2028
Definir e consolidar os processos de
planejamento e avaliacdo como instrumentos de X X
tomada de deciséo.
Estabelecer e promover procedimentos com
vistas a avaliacdo continua dos cursos e das X X X X
disciplinas da graduacéo e da pés-graduacdao.
Consolidar a CPA e informatizar o processo de X X X X

avaliacdo institucional.
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