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EPAMIG

DELIBERACAO N2 888

A Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais -
EPAMIG, com fundamento no que dispde artigo 34 inciso Xl, do Estatuto da Empresa
aprovado pelo Decreto n® 48.191, de 14/05/2021, e,

CONSIDERANDO:

a. A necessidade de revisar o Estatuto aprovado pela Deliberacao n2 854 de
20/10/2021.

DELIBERA:

1. Aprovar o Estatuto da EPAMIG Instituto Tecnolégico de Agropecuaria de Pitangui -
EPAMIG ITAP que passa a integrar, como anexo, a presente Deliberacao.

Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Deliberacdo n° 854 de 20/10/2021 a
presente Deliberacdo entra em vigor a partir da data da sua assinatura com efeitos a contar de
20/06/2022.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2022.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Diretora-Presidente

LEONARDO BRUMANO KALIL ) TRAZILBO JOSE DE
PAULA JUNIOR
Diretor de Administracao e Financas Diretor de
Operacées Técnicas

ESTATUTO DO INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGROPECUARIA DE PITANGUI -
EPAMIG ITAP

TiTULO |
DO INSTITUTO E SEUS OBJETIVOS



Art. 12 - O INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGROPECUARIA DE PITANGUI (EPAMIG
ITAP), com foro em Belo Horizonte, Minas Gerais, foi instituido em 12/07/1990, pelo
Decreto n°31.526 do Governo do Estado de Minas Gerais com o nome de Instituto
Técnico de Agropecuaria e Cooperativismo (ITAC), para funcionar na cidade de
Pitangui - MG, como Unidade do Setor de Ensino da EPAMIG - Empresa de Pesquisa
Agropecuaria de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - Foi credenciado para o oferecimento de curso superior pela
Secretaria de Educacao do Estado de Minas Gerais, Resolucao SEE no. 4.686 de
15/12/2021, e sua denominacao alterada para Instituto Tecnolégico de Agropecuaria
de Pitangui - EPAMIG ITAP, pelo Decreto no. 48.439 do Governo do Estado de Minas
Gerais, de 10/06/2022.

Art. 22 - A EPAMIG ITAP, por meio de sistema indissocidvel do ensino, da pesquisa e
da difusao, tem os seguintes objetivos:

1. Ministrar, desenvolver e aperfeicoar a educacao tecnoldgica, a formacdo e o
aperfeicoamento de profissionais e colaborando na sua formacao continua;

2. Incentivar, em todos 0s seus cursos, o desenvolvimento da capacidade
empreendedora, da compreensao do processo tecnoldgico, da pesquisa e da
extensao;

3. Promover a producdo e a inovacao cientifico-tecnolégica e suas respectivas
aplicacbées no mundo do trabalho;

4. Avaliar continuamente o impacto das suas atividades profissionais no contexto
socioambiental,

5. Promover a ética e a responsabilidade profissional.
Paragrafo Unico - A EPAMIG ITAP, dentro dos limites de seus recursos,

proporcionara aos poderes publicos a assessoria de que necessitarem na area de
agropecuaria.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 32 - A estrutura, a competéncia, a integracao e o funcionamento dos érgaos da
EPAMIG ITAP estao estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e nos
regimentos especificos.

Art. 49 - S3o0 6rgaos da estrutura académica da EPAMIG ITAP:

1. Diretoria Geral

2. Conselho Académico;

Paragrafo Unico - A organizacao e o funcionamento das unidades académicas e
administrativas complementares sao definidos em regimentos prdprios.

Secao |
Da Diretoria do Instituto



Art. 52 - A EPAMIG ITAP tera uma Diretoria Geral, responsavel pela coordenacao geral
de todas as atividades administrativas da Unidade, composta por:

1. Diretor Geral, funcao exercida pelo Chefe de Centro;
2. Coordenador de Ensino;
3. Coordenador de Pds-Graduacao;
4. Coordenador de Transferéncia e Difusdao de Tecnologia;
5. Chefe Adjunto de Administracao e Financas; e
6. Administrador da Fazenda-Escola
Paragrafo unico - Os membros citados nos incisos II, 1ll, IV, V e VI do artigo serao

indicados pelo Diretor Geral e nomeados pela Presidéncia da EPAMIG.

Art. 62 - S3o atribuicdes da Diretoria Geral:

1.

Propor o orcamento, o uso de recursos e o cronograma fisico das atividades
das areas-chave desenvolvidas do Instituto para aprovacao pelo Conselho
Académico;

Elaborar, em conjunto com os docentes do Instituto, o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Unidade para aprovacao pelo Conselho
Académico;

Compatibilizar as necessidades do Ensino, da Pesquisa e da Extensao com os
recursos disponiveis na Unidade;

Propor, para a deliberacao pela Diretoria Executiva - DREX da EPAMIG, o valor
das taxas, e precos publicos praticados pela Unidade;

Priorizar as demandas da Unidade; e

Identificar as necessidades de treinamento e capacitacao do quadro
administrativo e de apoio técnico da Unidade.

Art. 72 - O Diretor Geral (Chefe de Centro) sera designado pelo Presidente da
EPAMIG.

Paragrafo Unico - Somente podera ser designado Diretor Geral (Chefe de Centro)
portador do titulo de Doutor com experiéncia na drea de gestao de instituicdo de
ensino, preferencialmente da educacao superior.

Art. 82 - S3o atribuicdes do Diretor Geral:

1.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades do Centro
de forma a propiciar o cumprimento de seus objetivos e metas;

Elaborar o Planejamento Operacional do Instituto, em conjunto com a equipe de
trabalho e de acordo com os objetivos estabelecidos no Planejamento
Estratégico da Empresa;

Zelar pelo cumprimento dos compromissos assumidos com as instituicoes
publicas e privadas, relativos a sua area, tanto em nivel de execucao dos
trabalhos, quanto na elaboracao dos relatdrios por ela exigidos;
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Supervisionar a operacionalizacao das acdes dos programas de ensino e de
pesquisa em conjunto com o respectivo coordenador da area, quando houver;

Zelar para que os servicos da Unidade se desenvolvam com alta eficiéncia;

Supervisionar a difusao de tecnologia gerada pela EPAMIG ITAP em conjunto
com o respectivo Coordenador, quando houver;

Incentivar e colaborar para o constante aprimoramento dos conhecimentos
técnico-cientificos dos pesquisadores e dos professores da Unidade;

Convocar e presidir reunides com seus subordinados, com o objetivo de
transmitir e receber informacdes, estudar e analisar assuntos de interesse da
EPAMIG ITAP, relacionados com as atividades da Unidade, bem como identificar
oportunidades e problemas, propondo medidas e solucdes pertinentes;

Manter-se atualizado, no que |lhe couber, sobre a legislacao, jurisprudéncia,
métodos e técnicas relacionadas com as atividades da Unidade;

Adotar ou propor medidas, visando uma maior integracao da EPAMIG ITAP com
a comunidade;

Acompanhar a negociacdao de convénios, contratos e demais acordos
relacionados com as atividades da Unidade;

Articular-se com as demais Unidades da EPAMIG, visando a uma efetiva
integracao de esforcos;

Promover o desenvolvimento dos subordinados e a sua integracao aos
objetivos da EPAMIG ITAP;

Contribuir na identificacao de novas fontes de recursos, indicando-a a quem de
direito;

Manter contato e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
particulares, para obtencao de recursos financeiros, doacdes e estabelecimento
de acordos e convénios que beneficiem a EPAMIG ITAP;

Representar a EPAMIG ITAP junto aos 6érgaos e instituicdes publicas ou privadas,
correlatas a sua area de atuacao;

Atender as Auditorias Internas segundo as orientacdes dela emanadas;

Manter estreita relacao com as demais chefias de Unidades da EPAMIG, no
cumprimento de suas atribuicdes e em prol da melhoria da comunicacao;

Preparar relatérios e prestar informacdes relativas as atividades exercidas pela
Unidade;

Supervisionar as atividades de prospeccao de demandas, em conjunto com o
respectivo Coordenador, quando houver;

Supervisionar as atividades de negécios tecnoldégicos, em conjunto com o
respectivo Coordenador, quando houver;

Zelar pela observancia das politicas e normas adotadas pela Empresa;
Convocar e presidir reunides da Diretoria Geral e do Conselho Académico;
Presidir os colegiados do Instituto em cujas reunides esteja presente;
Assinar diplomas e certificados expedidos pela EPAMIG ITAP;

Exercer o poder disciplinar na forma da legislacao vigente e deste Estatuto; e

Administrar diretamente, ou por delegacao, os Fundos Especiais da EPAMIG
ITAP.



Secao ll
Do Conselho Académico da EPAMIG ITAC

Art. 92 - O Conselho Académico é o 6rgao superior para assuntos académicos, de
ensino, pesquisa e difusao, com funcdes consultivas e deliberativas.

Art. 10 - O Conselho Académico da EPAMIG ITAP é constituido:

1. Diretor Geral (Chefe de Centro) do Instituto, como seu presidente, com voto de

qualidade;

2. Coordenador de Ensino;

3. Coordenador de Pds-Graduacao;

4. Coordenador de Transferéncia e Difusdao de Tecnologia;

5. 1 (um) representante dos Coordenadores de curso de graduacao e de
programas de pdés-graduacao stricto sensu, eleito pelos seus pares;

6. 3 (trés) representantes docentes eleitos entre seus pares;

2 (dois) representantes discentes, eleito entre seus pares; e
8. 1 (um) representante da sociedade.

§ 12 - Os representantes discentes, eleito entre seus pares, terao mandato de um
ano, permitida a reconducao.

§ 29 - Os representantes docentes, que nao seja membro nato, terao mandato de 3
(trés) anos, permitida a reconducao.

§ 32 - Serao considerados pares, no inciso V, os demais Coordenadores de cursos de
graduacao e de programas de pds-graduacao stricto sensu.

§ 42 - Com o0s representantes que nao sejam membros natos, serao eleitos
suplentes, que substituirao os efetivos em caso de impedimento e os sucederao em
caso de vacancia.

§ 52 - Em caso de vacancia, sera eleito novo representante suplente para completar o
mandato.

§ 62 - A definicdo de como sera escolhido o representante da sociedade sera de
responsabilidade do Conselho Académico da EPAMIG ITAP.

§ 72 - Os membros natos sé poderao ser representados pelo substituto nomeado
por Instrucao de Servico pelo Diretor Geral.

§ 82 - S30 membros natos do Conselho Académico: o Diretor Geral, o Coordenador
de Ensino, o Coordenador de Pés-Graduacao, o Coordenador de Transferéncia e
Difusao de Tecnologia.

Secao Il
Das atribuicoes

Art. 11 - Compete ao Conselho Académico da EPAMIG ITAP:

1. Propor modificacao no Estatuto e no Regimento Geral, por decisao de, pelo
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menos, dois tercos da totalidade de seus membros, submetendo-os a
apreciacao da Diretoria Executiva da EPAMIG;

Aprovar os regimentos previstos neste Estatuto que nao forem de competéncia
de outros 6rgaos;

Deliberar, em matérias académicas previstos em lei, neste Estatuto e no
Regimento Geral, que nao sejam de atribuicao de outra instancia superior;

Apreciar e propor a celebracao de acordos e convénios académicos de
interesse da EPAMIG ITAP, para a aprovacao pela Diretoria Executiva da
EPAMIG;

Apresentar o plano de desenvolvimento e de expansao da EPAMIG ITAP, para a
aprovacao pela Diretoria Executiva da EPAMIG;

Determinar as providéncias destinadas a prevenir ou a corrigir atos de
indisciplina conforme legislacao em vigor,;

Estabelecer as diretrizes de ensino, pesquisa e difusao, de modo a coordenar e
compatibilizar as programacdes das atividades dos drgaos de execucao, evitada
a duplicacao de meios para fins idénticos ou equivalentes;

Avaliar os resultados da execucdao de programas e projetos académicos
especificos realizados no ambito da EPAMIG ITAP;

Aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

Aprovar os calendarios escolares, para deliberacao em instancia superior;

Opinar sobre o niumero de vagas para cada curso oferecido, para deliberacao
em instancia superior;

Opinar sobre a criacao e a extincao de cursos, respeitando a legislacao
pertinentes, para deliberacao em instancia superior;

Opinar sobre as qualificacbes e regulamentar as atividades de Tutor, para
deliberacao em instancia superior;

Opinar sobre os Regimes Didaticos para os cursos da EPAMIG ITAP, para
deliberacdo em instancia superior;

Aprovar planos de expansao do Instituto em matéria de ensino, pesquisa e
difusao, para deliberacao do Conselho de Administracao da EPAMIG;

Propor critérios para distribuicao de recursos para ensino, pesquisa e difusao;

Propor o afastamento de docentes para programas de capacitacao e
treinamento, conforme legislacao vigente;

Decidir sobre as representacdes e reclamacoes que lhe forem submetidas, em
matéria de ensino, pesquisa e difusao;

Determinar, semestralmente, a distribuicao dos encargos didaticos, proposta
pela Coordenacao de Ensino, designando o Coordenador de cada disciplina a ser
oferecida;

Deliberar sobre qualquer matéria académica, omissa neste Estatuto.

Aprovar o orcamento, o uso de recursos e o cronograma fisico das atividades
das areas-chave desenvolvidas do Instituto;

Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade, para deliberacao
em instancia superior;



23. Avaliar pré-projetos de pesquisa; e

24. Avaliar os Planos de Trabalho de Ensino, de Pesquisa e Pés-graduacao e de
Transferéncia e Difusao de Tecnologia.

Art. 12 - O Diretor Geral (Chefe de Centro) podera vetar as decisbes do Conselho
Académico em até dez dias depois da sessao em que tiverem sido tomadas.

§ 12 - Vetada uma decisao, o Diretor Geral (Chefe de Centro) convocard o Conselho
Académico para, em sessao que se realizara dentro de trinta dias, tomar
conhecimento das razoes do veto.

§ 22 - A rejeicao do veto, pelo minimo de dois tercos da totalidade dos membros do
Conselho, importara na aprovacao definitiva da decisao.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 13 - A EPAMIG ITAC podera oferecer as seguintes modalidades de cursos e
programas, desde que aprovados pelos érgaos competentes:

1. Curso técnico, nivel médio, abertos a matricula de candidatos que haja concluido
o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

2. Graduacao em Tecnologia abertos a matricula de candidatos que hajam
concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

3. Pdés-graduacado profissional stricto sensu, abertos a candidatos diplomados em
curso superior e gque atendam as exigéncias estabelecidas em Editais
especfficos;

4. POs-Graduacao lato sensu, compreendendo cursos de especializacao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em curso superior
e gue atendam as exigéncias estabelecidas em Editais especificos;

5. Cursos de capacitacao profissional, abertos a candidatos que satisfacam os
requisitos estabelecidos em Editais especificos.

Paragrafo Unico - As condicdes e os requisitos para matricula serdo estabelecidos
pela EPAMIG ITAP, em cada caso.

Art. 14 - A supervisao didatica geral dos cursos ficara a cargo da Coordenacao de
Ensino, da Coordenacao de Pds-Graduacao e da Coordenacao de Transferéncia e
Difusao de Tecnologia, conforme o caso.

CAPITULO Il
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Secao |



Das Comissdes Coordenadoras de Cursos Técnicos Médios e de Graduacao em
Tecnologia

Art. 15 - A coordenacao didatico-pedagdgica de cada curso, sob a administracao da
Coordenacao de Ensino, sera exercida por uma Comissao Coordenadora.

Art. 16 - A Comissao Coordenadora sera constituida:

1. de 2 (dois) a 4 (quatro) docentes nomeados por Instrucao de Servico do Diretor
Geral; e

2. de 1 (um) representante dos discentes do curso e seu suplente, eleitos por
seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - Os critérios para a composicdo da Comissdo Coordenadora e as
suas atribuicdes serao regulamentados por Resolucao prépria.

Art. 17 - O Coordenador do Curso sera nomeado por Instrucao de Servico pelo
Diretor Geral (Chefe de Centro).

Paragrafo Unico - O mandato do Coordenador do Curso serd de 3 (trés) anos,
permitida a reconducao.

Art. 18 - Cada curso de graduacao terd um Nucleo Docente Estruturante - NDE, com
atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza
académica, corresponsavel pela elaboracdao, implementacdo, atualizacao e
consolidacao do Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico - Os critérios para a composicdo do Nucleo Docente Estruturante e
a designacao de seus membros serao regulamentados no Regimento Geral.

Secao ll
Da Coordenacao dos Cursos e Programas de Pds-Graduacao
Art. 19 - A coordenacao didatico-cientifica de cada curso e programa de Pés-
Graduacao, sob a administracdo do Coordenador de Pés-Graduacdo, serd exercida
por uma Comissao Coordenadora, constituida por:

1. (um) coordenador, como seu presidente, indicado pelos docentes que atuam no
curso e nomeado pelo Presidente da EPAMIG; e

2. 2 (dois) docentes, eleitos pelos docentes do respectivo curso ou programa de
Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico - A Comissdo Coordenadora do programa de pds-graduacio stricto
sensu sera acrescida de 1 (um) representante dos discentes do curso e seu
suplente, eleitos por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reconducao

Art. 20 - Os cursos e programas de Pds-Graduacao terdo carga horaria minima de
360 horas.



Secao Il
Da Coordenacao dos cursos de capacitacao profissional

Art. 21 - A coordenacao didatico-pedagdgica de cada curso de capacitagdo
profissional, sob a administracao da Coordenacdo de Transferéncia e Difusao de
Tecnologia, serd exercida por um Coordenador de curso.

Art. 22 - O Coordenador sera nomeado em Instrucao de Servico pelo Diretor Geral.

Art. 23 - Os cursos de Capacitacao Profissional terao carga horaria igual ou inferior
a 360 horas.

CAPITULO III
DO REGIME DIDATICO

Art. 24 - Os Regimes Didaticos dos cursos sao normas estabelecidas pelo Colegiado
competente que regula o sistema académico da EPAMIG.

Art. 25 - O ano letivo regular dos cursos técnicos e de graduacao, independente do
ano civil, terd, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS

Art. 26- A EPAMIG ITAP expedira diplomas e certificados de conclusdao de cursos e
programas.

Paragrafo Unico - Os certificados e diplomas expedidos pela EPAMIG ITAP serao
natos digitais.

TiTULO VII
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 27 - O quadro de pessoal do EPAMIG ITAP é constituido das carreiras pesquisa,
desenvolvimento e inovacao e suporte a pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

Art. 28 - O corpo docente e técnicos de apoio sao admitidos de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 29 - O ato de admissao na EPAMIG ITAP implica no compromisso de respeitar a
lei, o presente Estatuto, o Regimento Geral, a reputacao social da instituicao,
constituindo falta passivel de sancao punitiva sua transgressao ou inobservancia.

CAPITULO |



DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 30 - Os deveres, as proibicdoes, as responsabilidades e sancdes punitivas do
pessoal docente e técnico-administrativo, bem como sua apuracao, obedecerao a
Constituicao, a legislacao em vigor, e o que dispuser o Regimento Geral da EPAMIG
ITAP, que definira as sancdes cabiveis e as competéncias para aplica-las.

TiTULO VIII
DO CORPO DISCENTE

Art. 31 - O corpo discente da EPAMIG ITAP é constituido por discentes regularmente
matriculados em seus cursos.

Art. 32 - O ato de admissao no Instituto implica no compromisso de respeitar a lei, o
presente Estatuto, o Regimento Geral, a reputacao social da instituicao, constituindo
falta passivel de sancao punitiva sua transgressao ou inobservancia.

A TiITULO IX
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 33 - O patriménio da EPAMIG ITAP, administrado pelo Diretor Geral, com
observancia dos preceitos legais e regulamentares, é constituido:
1. Pelos bens e direitos que Ihe forem incorporados, por lei ou por atos juridicos,
como doacoes e legados;
2. Pelos bens e direitos que a EPAMIG ITAP adquirir.

Art. 34 - O patriménio da EPAMIG ITAP, inclusive todos os bens sob a guarda e
administracao das Unidades e Orgaos, constard do Cadastro Geral, com as suas
alteracdes devidamente registradas.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 35 - Os recursos financeiros da EPAMIG ITAP serao provenientes de:
1. Dotacbes consignadas, ou que vierem a ser consignadas, do Estado de Minas
Gerais, ou de outras entidades publicas, federais ou estaduais;

2. Dotacdes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos da Uniao,
dos Estados e dos Municipios;

3. Doacdes e contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, de
pessoas de direito publico e de entidades internacionais;

4. Rendas provenientes do pagamento de mensalidades e taxas escolares, quando
for o caso;



5. Rendas provenientes da prestacao de servicos;
6. Rendas provenientes de seus bens e produtos; e
7. Rendas eventuais.

Art. 36 - Serd de responsabilidade da EPAMIG o pagamento dos servidores da
EPAMIG ITAP.

CAPITULO I1lI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 37 - O regime financeiro da EPAMIG ITAP sera disciplinado pela legislacao
especifica, observados os principios enumerados nos artigos seguintes.

Art. 38 - O exercicio financeiro da EPAMIG ITAP coincidird com o ano civil.

Art. 39 - A proposta orcamentaria da EPAMIG ITAP sera apresentada pela Diretoria
Geral a Diretoria Executiva da EPAMIG.

Art. 40 - Os bens e direitos do Instituto serao utiizados ou aplicados,
exclusivamente, na consecucao de seus objetivos, podendo, para este fim, ser
alienados, nos termos da lei.

_ TiTULO X )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - A constituicao, as atribuicbes e o funcionamento dos érgaos e colegiados
previstos neste Estatuto e que nao tenham sido nele especificados serao
determinados no Regimento Geral.

Art. 42 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir de 20/06/2022.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Brumano Kalil,
Diretor(a), em 15/06/2022, as 17:05, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.f- htto //se| mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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